
UNIVERSITÉ DE MAROUA

UNIVERSITY OF MAROUA

 




����������������

���������

• UNIVERSITY 

COOPERATION AT 

THE SERVICE OF 

SCIENCE AND 

DEVELOPMENT

������������

�����������

�����������

• DE LA VISIBILITÉ DE I'UMA À TRAVERS LA 

COOPÉRATION UNIVERSITAIRE

• DIVERSIFICATION OF UNIVERSITY COOPERATION 

AND IMPACT ON SCIENCE AND EMPLOYMENT

• VISITES DES AMBASSADEURS À L'UMA

• REPERTOIRE DES ACCORDS ET CONVENTIONS

• PERSPECTIVES DE COOPÉRATION

���������������
���������

���������������

• APPUIS À LA RECHERCHE ET À L'INNOVATION

• ACADEMIC MOBILITIES

• CONFÉRENCES ET JOURNÉES D'ÉTUDES

• DISSEMINATION AND PROMOTION OF 

RESEARCH RESULTS

• INNOVATIONS ET ENTREPRENEURIAT 
































BRC 03/2023

Nos programmes

La Cameroon Baptist Convention Health Services (CBCHS)
est une Organisation humanitaire et inclusive à but non
lucrative, basée sur la foi, qui offre des soins holistiques à
tous ceux qui en ont besoin en tant qu'expression de
l'amour chrétien. Notre équipe de plus de 7000 employés
est composée de spécialistes engagés, de médecins
généralistes, de personnel paramédical, de personnel
administratif, d'aumôniers, d'assistants sociaux et d'autres
personnels de soutien qui répondent avec diligence et sans
relâche aux besoins sanitaires et sociaux de tous, en
particulier des plus pauvres, tant en milieu rural qu'en
milieu urbain. Nos services sont répartis dans 9 des 10
régions du Cameroun et sont ouverts 24 heures sur 24 et 7
jours sur 7. La CBCHS entretient des relations de travail
excellentes et cordiales avec des Organisations partenaires
nationales et internationales afin de fournir des soins de
santé de qualité.

La CBC Health Services dispose de nombreux
partenaires, parmi lesquels l´Université de
Maroua.  A travers le projet Building
Resilience, la Cameroon Baptist Convention
Health Services et l'Université de Maroua ont
signé un Mémorandum d'Entente pour
promouvoir l'éducation inclusive.

CAMEROON BAPTIST CONVENTION HEALTH SERVICES

CBCHS

Nos Hôpitaux
Hôpital Baptiste de Meskine
Hôpital Baptiste de  Mutengene
Hôpital Baptiste de Banso
Hôpital Baptiste de Mbingo
Hôpital Baptiste de Dunger
Hôpital Baptiste de Banyo
Hôpital Baptiste de Etoug-Ebe Yaounde
Hôpital Baptiste de Bonaberi Douala
Hôpital Baptiste de Mbopoi a Douala
Hôpital Baptiste de Nkwen à Bamenda
Hôpital Baptiste de Ekoumdoum a Yaoundé
Hôpital Baptiste de Bafoussam
Hôpital Baptiste de Kumba
34 Centres de Santé Intégrés
Plus de 50 Centres de Santé Primaires

Services pour les personnes
handicapées
Soins de santé primaires
Maladies non transmissibles
Institutions de formation
Contrôle et prévention du Sida
Paludisme et prévention
Activités humanitaires
Volontariat

Partenariat

Notre Vision
Soins de qualité pour tous.

www.cbchealthservices.org
B.P 1 Bamenda

lucratif,





	 Neighboured by countries 
such as Chad, Niger, Nigeria and the 
Central African Republic, the natural 
vocation of the University of Maroua 
(UMa) is to dive into this strate-
gic and geographical environment 
conducive to scientific development. 
Actually, the University of Maroua 
has decided to invest in fields such 
as politics, economics, religion, envi-
ronment, crafts, tourism, mining and 
petroleum, etc., through innovative, 
high-level research and professio-
nalising teaching with known career 
opportunities. By speeding up the 
training of young people, encoura-
ging exchanges between resear-
chers and lecturers from universities 
in the Central African sub-region, 
UMa aims at contributing signifi-
cantly to the invention of a radiant 

future by positioning itself as the dri-
ving force behind the new economy 
of knowledge and intelligence.
	 As a result, UMa is com-
mitted to establishing a strong 
university cooperation centred on 
technological and professional ex-
cellence, based on the development 
of science through the promotion 
of research and innovation. As an 
educational institution and a pole of 
support for development, the Univer-
sity of Maroua has developed fruit-
ful partnerships with various insti-
tutional actors both in Africa and 
beyond the continent. This deploy-
ment contributes to its visibility and 
attractiveness, which is reflected in 
its forty thousand (40,000) students, 
of which over 20% are from foreign 
countries.

	 Throughout the 2022-2023 
academic year, UMa signed several 
agreements and framework agree-
ments with organisations that have 
sought its expertise. I also received 
delegations from other academic 
institutions. All these partnerships 
are part of the University-Business 
vision, and promote the entrepreneu-
rial spirit. In all, university coopera-
tion is a means of raising the profile 
of UMa and positioning it as a main 
actor in the promotion of science 
and employment.

UNIVERSITY COOPERATION AT THE SERVICE OF SCIENCE AND DEVELOPMENT

Pr IDRISSOU ALIOUM
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Signing Ceremony of the Memorandum of Understanding by the Univerversity of Maroua and the University of Garoua



DE LA VISIBILITÉ DE L’UMa À TRAVERS LA COOPÉRATION UNIVERSITAIRE

La coopération universi-
taire au niveau local

	 L’UMa est présente et visible 
dans son environnement immédiat. 
Conformément à ses missions liées 
à l’enseignement, à la recherche et à 
l’appui au développement, mais éga-
lement au regard des sollicitations 
dont elle est l’objet, elle est amenée 
à nouer des relations avec divers 
organismes. Dans ce cadre, elle as-
sure la tutelle académique fonction-
nelle de quelques Instituts privés 
d’enseignement supérieur (IPES) au 
rang desquels l’IUDI de Mokolo. C’est 
dans ce cadre que le VR-EPDTIC, le 
DAAC et le DCU, ont effectué le 1er 
mars 2023, une mission d’évaluation 
dans ladite institution, laquelle a per-
mis aux émissaires de l’UMa de se 
rendre compte des avancées et de 
l’exécution appréciable des cahiers 
de charge par les parties. Toujours 
sur le plan académique, l’Université 
de Maroua, en tant que vitrine de 
l’Education dans son milieu, a eu 
un effet attractif sur les jeunes sco-
laires du Collège Baba Simon de To-
kombéré. 

Ainsi, une délégation constituée de 
37 élèves de classe terminale et de 
05 encadreurs, a visité les labora-
toire des départements de Chimie, 
de SVT de l’Ecole Normale Supé-
rieure, mais mais aussi le Centre 
d’incubateurs d’entreprise de l’Ecole 
Nationale Supérieure polytechnique 
de l’Université de Maroua, le mercre-
di 15 février 2023. Cette visite a ainsi 
permis d’ouvrir l’université au public, 
et surtout aux jeunes scolaires, et 
pourrait servir de facteur d’émula-
tion pour des études supérieures 
dans ces filières technologiques qui 
étaient davantage l’objet de leur fas-
cination.

L’UMa dans les réseaux 
universitaires

	 Dans sa dynamique de coo-
pération, l’UMa a pris part le jeudi 23 
février 2023, à une rencontre Zoom 
de la Commission locale d’organisa-
tion du RUFORUM 2023 que le Came-
roun a accueilli en novembre 2023. 
Le RUFORUM est un vaste réseau 
réunissant les universités africaines 
autour des axes prioritaires de déve-
loppement. Il s’agit là d’un cadre de 
coopération universitaire. Les uni-
versités nationales membres de ce 
réseau sont notamment l’Université 
de Bamenda, l’Université de Buea, 
l’Université de Dschang, l’Université 
de Ngaoundéré, et enfin l’Université 
de Maroua.
	 En outre, l’Université de Ma-
roua a accueilli du 29 mai au 02 juin 
2023, les assises du séminaire an-

Comme toute institution uni-
versitaire, l’UMa s’emploie 
à soigner son image et 
s’attache à faire valoir son 

rayonnement scientifique. Pour ce 
faire, elle s’efforce d’être présente 
dans les réseaux universitaires inter-
nationaux et noue des partenariats 
tant au niveau local, sous-régional 
qu’international.

nuel du projet Sahel on Sahel. Cet 
ambitieux programme qui met en 
réseau les Universités des Lettres 
et Sciences Humaines de Bamako 
(Mali), Abdou Moumouni du Niger, 
de Tromso en Norvège, et au plan 
national de Ngaoundéré et Maroua 
autour de l’Anthropologie visuelle, a 
vu la participation tant des étudiants 
que des responsables de ces ins-
titutions partenaires. L’évènement 
en question qui a fait vivre l’Univer-
sité de Maroua pendant cinq jours 
au rythme des projections de films      
réalisés par les étudiants, leurs en-
cadreurs, ainsi que de l’évaluation 
de l’état d’avancement des travaux 
de recherche, a été personnellement 
lancé par Monsieur le Recteur de 
l’UMa en présence du Top manage-
ment.
	 Ainsi, quoique de création 
récente, l’Université de Maroua af-
fiche ses ambitions et se positionne 
comme une institution attractive 
ancrée dans le Sahel camerounais 
et cependant ouverte sur les enjeux 
globaux du monde contemporain.

Woudammiké Joseph
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DIVERSIFICATION OF UNIVERSITY COOPERATION AND IMPACT ON SCIENCE AND EMPLOYMENT

	 As an educational institution 
and a pole of support for develop-
ment, the University of Maroua (UMa) 
is developing fruitful partnerships 
with various institutional actors both 
within and outside Africa.

University Cooperation at 
the Service of Science

	 One of the main areas of uni-
versity cooperation is the develop-
ment of science via the promotion of 
research and innovation. On 12 June 
2023, the Rector of the University 
of Maroua granted an audience to 
Professor Cherif El-Kettani Mounsif 
and Professor Maréchal Pierre Mi-
chel from the University of Le Havre 
Normandie in France. These acade-
mics were at UMa as members of 

jury for the defence of Ph.D theses 
in Physics, as part of a Franco-Ca-
meroonian scientific collaboration 
(co-supervision and various ex-
changes).
	 Less than two months af-
ter this audience, the Rector of the 
University of Maroua received the 
Head of Mission of the Internatio-
nal Organisation for Migration (IOM) 
on 21 July 2023. Mr Moussa Soro 
wished to exchange views with the 
highest university authorities in or-
der to request UMa’s support in the 
implementation of its vision which is 
based on the Humanitarian-Develop-
ment-Peace Nexus, in the Far-North 
region.
	 The IOM intends to collabo-
rate with UMa in the production of 
knowledge on the problems related 

to human mobility and their social 
impact, but above all in the search 
for solutions. In other words, IOM 
would like to rely on university re-
searches, especially in terms of 
data collection, in order to guide its 
assessment of needs, their categori-
sation by sector, and the monitoring 
of migrants or people on the move in 
general.
	 Furthermore, the need to in-
volve UMa in the implementation of  
the IOM’s vision is further justified by 
the need expressed to integrate mi-
gration issues into UMa programmes 
and curricula. These include issues 
related to development and peace. 
IOM therefore intends to join forces 
with UMa and support it in organi-
sing academic conferences focu-
sing on the issues it cares about.
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Exchange of documents between the Rector of UMa and the President of CBCHS after the signature of the Memorandum of 
Understanding between the two Institutions on June 1, 2023
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	 Le 17 février 2023, l’Université 
de Maroua a été honorée par une Dé-
légation conjointe Banque africaine de 
Développement et MINEPAT. Cette mis-
sion de grande importance avait pour 
objet de solliciter l’appui de l’UMa dans 
le cadre de la finalisation de la stratégie 
pays de la Banque africaine de Dévelop-
pement. Il est ainsi attendu que l’Uni-
versité de Maroua joue pleinement son 
rôle d’appui au développement, avec 
notamment la possibilité d’adresser 
proprement la problématique des fra-
gilités sociales et d’y apporter via ses 
expertises, des solutions appropriées 
et ainsi soutenir le Programme Spécial 
pour la Reconstruction et le Dévelop-
pement de la Région de l’Extrême-nord 
(PSRDREN).
	 D’autres initiatives similaires vi-
sant à adapter la formation à l’environ-
nement socio-économique renforcent 
la coopération pour le développement 
engagée par l’UMa. Dans ce registre fi-
gure la visite effectuée le 02 juin 2023 
par une mission du projet Viva Bénoué, 
axé sur l’Aménagement et la valorisa-
tion des investissements dans la vallée 
de la Bénoué. La visite des émissaires 
de Viva Bénoué visait la présentation 
des opportunités de coopération avec 
l’Université de Maroua, dans la perspec-
tive du renforcement institutionnel, de 
l’innovation agricole et de la formation. 
Les filières de l’UMa intéressées par ce 
partenariat sont notamment l’agricul-
ture, l’élevage et les produits dérivés, 
mais aussi le domaine de l’hydraulique 
et maîtrise des eaux pour le volet irriga-
tion. Le jeudi 08 juin 2023, le Recteur 
de l’Université de Maroua, Pr Idrissou 
Alioum, en présence de certains de ses
collaborateurs, a reçu une délégation de 
l’Institut de recherche en Intelligences, 
visant, la présentation d’une offre de 

coopération avec l’Université de Ma-
roua, via l’Ecole Nationale Supérieure 
Polytechnique. Cette offre s’inscrit 
dans le cadre de l’accompagnement 
des étudiants en matière d’entrepreneu-
riat dans son aspect formation, mais 
aussi le renforcement des programmes 
universitaires en y insérant des proces-
sus pragmatiques entrepreneuriaux et 
professionnalisants. Tout ceci rentre en 
droite ligne des ambitions actuelles de 
l’enseignement supérieur camerounais, 
à savoir parvenir à l’objectif, « un étu-
diant, une entreprise ».
	 Dans l’optique d’assurer une 
formation qui garantisse l’employabi-
lité des apprenants, l’UMa développe 
des relations avec divers acteurs ins-
titutionnels dont l’un des plus impor-
tants est sans doute le MINPMEESA. 
A cet effet, la cérémonie de signature 
de l’Accord-cadre entre ce Ministère et 
l’UMa a eu lieu le 10 juillet 2023. A cette 
occasion, le Recteur a rappelé, pour 
s’en féliciter, les appuis constants du 
MINPMEESA depuis 2015, notamment 
dans le cadre de l’accompagnement de 
la mise en place du pôle d’incubateur 
d’entreprises, mais aussi l’héberge-
ment dudit pôle dans les locaux de sa 
délégation régionale de l’Extrême-Nord. 
Pour sa part, le MINPMEESA a fait une 
annonce forte à l’endroit de l’Université 
de Maroua, à savoir la prévision d’une 
dotation de 100 millions de FCFA dans 
le budget de l’exercice en cours pour 
soutenir les incubateurs de l’Ecole Na-
tionale Supérieure Polytechnique de 
l’UMa. Cette dotation fait partie d’une 
enveloppe globale de 300 millions de 
FCFA dédiée à l’appui aux structures   
publiques d’incubation. Les conditions 
de déblocage passent par le respect 
scrupuleux des cahiers de charges y 
relatifs (transparence, suivi-évaluation). 
Les attentes du MINPMEESA ont été 

clairement énoncées, à savoir la co-
hérence de la professionnalisation, 
le respect des standards en matière 
d’incubation (en rapport avec le cahier 
de charges) et le ciblage de secteurs 
porteurs.
	 Il convient de relever que cer-
taines entreprises proposent à l’UMa 
une gamme variée de services. Ainsi, 
le mercredi 27 septembre 2023, s’est 
tenue la séance de travail entre l’UMa 
et la United Bank for Africa (UBA). Cette 
institution bancaire a présenté à l’UMa 
une offre de digitalisation du paiement 
des droits universitaires. Le 14 mars 
2023, le VR-RCRME et le chef de service 
de la coopération nationale et intra-afri-
caine recevaient les responsables de 
SMS (Speed Mail Services). Ces der-
niers sont venus faire des proposi-
tions de service à l’UMa, dans le cadre 
notamment de l’acheminement des 
correspondances et colis divers. Dans 
la même veine, la Directrice régionale 
d’Afriland First Bank, agissant au nom 
de la Direction générale de ladite struc-
ture, venait non plus pour explorer les 
pistes de partenariat, mais davantage 
revisiter les termes de l’accord en cours 
de signature pour mieux l’affiner et né-
gocier les échéances. Elle a à cet effet 
été reçue par le Chef de Division de la 
coopération universitaire, en présence 
du chef de service de la coopération na-
tionale et intra-africaine.
	 L’UMa est engagée sur plu-
sieurs chantiers de coopération avec 
divers partenaires tant dans les cercles 
universitaires que dans le monde des 
entreprises. Son modèle de coopéra-
tion vise à améliorer les conditions de 
la recherche, à adapter la formation à la 
demande du marché et aux besoins so-
ciaux, à proposer son expertise en ma-
tière de développement dans le cadre 
de partenariats institutionnels avec des 
organismes de développement.
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LA COOPÉRATION AVEC LES ACTEURS  DU DÉVELOPPEMENT ET LE MONDE DES ENTREPRISES
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	 En date du 16 février 2023, 
l’Université de Maroua a été fortement 
honorée par la visite de Son Excellence 
Christopher Lamora, Ambassadeur des 
Etats-Unis au Cameroun. La délégation 
a été accueillie par Monsieur le Recteur 
de l’Université de Maroua, en présence 
de ses principaux collaborateurs. La vi-
site qui a duré plus de deux heures, s’est 
faite à la fois sur fond de solennité et de 
convivialité, ponctuée notamment de 
prise de parole des deux parties, mais 
aussi d’entretiens cordiaux autour des 
points saillants relatifs à la coopération 
et aux échanges socio-culturels divers 
entre le Cameroun et les Etats-Unis.
	 Monsieur le Recteur a saisi 
l’opportunité pour présenter de façon 
succincte mais dense l’Université de 
Maroua, en mettant l’accent sur ses 
atouts et ses spécificités en termes de 
programmes de formation et autres 
compétences qui y sont construites, 
notamment autour des maîtres-mots 
tels que la professionnalisation et l’em-

ployabilité). Il a insisté sur l’ancrage 
local et l’ouverture Maroua ; toutes 
choses qui cristallisent les intérêts, 
lesquels sont d’ailleurs traduits par des 
conventions et accords de coopération 
conclus avec de plusieurs universités 
du bassin du Lac Tchad et au-delà.
	 Prenant à son tour la parole, 
Monsieur l’Ambassadeur a suggéré, 
qu’en plus des efforts qui sont faits 
pour un basculement vers les filières 
scientifiques et technologiques, de pen-
ser à structurer et à impulser une dyna-
mique nouvelle axée sur la construction 
des compétences transversales de 
manière à adresser les complexités du 
monde contemporain. En outre, pour 
accompagner l’Université de Maroua à 
implémenter cette nouvelle vision de la 
formation universitaire, gage d’un dé-
veloppement effectif, Son Excellence 
Monsieur l’Ambassadeur Christopher 
Lamora a procédé à un don d’ouvrages 
portant sur des thématiques diverses.

	 On Thursday 2nd March 2023, 
the University of Maroua was honoured 
by the visit of a delegation of a good 
number of people from the European 
Union, headed by the Head of the Dele-
gation in person, His Excellency Mr Phi-
lippe Van Damme. He was accompa-
nied by the ambassadors of Germany, 
Belgium, Spain and Italy in Cameroon. 
The French ambassador was due to join 
them later, as his flight was delayed.
	 The delegation was received 
by the Rector of the University of Ma-
roua who was accompanied by the de-
puty-rectors, the technical advisor, the 
directors of central administration and 
the heads of establishments. This visit 
was within the framework of the sup-
port initiative for the northern regions, 
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VISITE DE SON EXCELLENCE CHRISTOPHER LAMORA, AMBASSADEUR DES ÉTATS-UNIS D’AMÉ-
RIQUE À L’UNIVERSITÉ DE MAROUA

	 La dernière articulation de la 
visite de Monsieur l’Ambassadeur des 
Etats-Unis a été marquée par la ren-
contre avec les Alumni (anciens bour-
siers de différents programmes amé-
ricains). Ces derniers qui ne sont pas 
moins des ambassadeurs des valeurs 
socio-éducatives américaines en terre 
camerounaise, ont échangé avec Mon-
sieur l’Ambassadeur sur des sujets di-
vers.
	 La visite de Monsieur l’Ambas-
sadeur à l’Université de Maroua s’est 
achevée sur une note de satisfaction 
générale. Dans son adresse de remer-
ciements et d’au revoir, Monsieur le 
Recteur de l’Université de Maroua a sai-
si l’occasion pour adresser à Monsieur 
l’Ambassadeur, l’invitation à prendre 
part au Festival universitaire des Arts et 
de la culture qu’abrite son institution en 
novembre 2023. 

A DELEGATION OF AMBASSADORS FROM THE EUROPEAN UNION AT THE UNIVERSITY OF MAROUA

Maroua being the second step, after 
Garoua last year. The European Union 
Delegation’s aim was not just to charm 
Cameroon’s northern region, but also 
to have a sound knowledge of the pro-
blems faced by the Far North Region of 
Cameroon, which has been plagued by 
insecurity for a decade now as a result 
of Boko Haram’s terrorist acts, which 
have led to large-scale population mo-
vements (refugees, internally displaced 
persons and returnees). The EU am-
bassadors also wanted to take stock of 
climate upheaval and its impact on the 
socio-economic activities of the people.
	 It should also be pointed out 
that the University of Maroua was a 
key stopover, as it is a strategic partner 
both in terms of the skills it trains and 

its expertise in various fields, particu-
larly in terms of studies, support and 
implementation of its development 
support mission. The objective of His 
Excellency Philippe Van Damme and his 
delegation was also to exchange with 
the students of the University of Ma-
roua on aspects such as their percep-
tion of relations between Africa and the 
European Union, and to address more 
broadly the specific problems of young 
people in the North, as well as the issue 
of the place of women and therefore 
their socio-professional integration in 
a context presented, rightly or wrongly, 
as unfavourable. In other words, the 
aim was to address the problems faced 
by young people, in order to strengthen 
ties with them so as to provide better 

COOPÉRATION



support for the policies dedicated to 
them, given that this part of the country 
is socially and economically fragile.
	           The discussions between 
the EU delegation and the students, 
led by Professor Pahimi Patrice, with 
the permission of the Rector, were 
particularly interesting. Judging by 
the concerns raised by these young 
students, aid should not be expected 
from the European Union, but rather 
strategic support in various areas of 

Le Recteur, Pr Idrissou Alioum, posant avec le promoteur de Heritage Higher 
Institute of Peace and Development Studies (HEHIPEDs), après la signature 
de l’Accord-cadre de tutelle académique de l’UMa en faveur de cet institut le 
vendredi 15 septembre 2023.

Le Recteur de l’UMa et sa délégation posant après avoir a signé le vendredi 
14 juillet 2023, un accord-cadre de coopération entre l’Université Cheikh 
Anta Diop de Dakar (UCAD) au Sénégal et l’Université de Maroua UMa au 
Cameroun

Une attitude du Recteur de l’UMa et de la Directrice Générale du Bureau de 
Mise à Niveau des entreprises(BMN) après la signature du mémorandum 
de collaboration pour la mise en œuvre des activités de Cameroon textile 
laboratory (camtex lab), le vendredi 15 septembre 2023.
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 engineering, entrepreneurship, easier 
access to cutting-edge laboratories and 
the establishment of fruitful scientific 
partnerships.
	 Given the quality and deepness 
of the discussions, time proved to be 
rather short and the responses from the 
EU ambassadors seemed to raise new 
concerns. In order to better respond to 
these various concerns, the Rector ex-
pressed the wish to see the European 
Union delegation return on a mission to

popularise the activities of the European 
Union and the opportunities it could of-
fer students at the University of Maroua. 
This request was undoubtedly accepted 
by the Head of the European Union dele-
gation who will make it available accor-
ding to his schedule. The visit ended on 
a note of general satisfaction.

Patrice Pahimi

CLICHÉS ILLUSTRANT QUELQUES ACTIVITÉS DE COOPÉRATION

Échange de documents après la signature de l’Accord-Cadre de partenariat 
entre Le Ministère des Petites et Moyennes Entreprises, de l’Economie so-
ciale et de l’Artisanat et l’Université de Maroua, à Yaoundé le 10 juillet 2023.

COOPÉRATION



	 Les 07 et 08 décembre 2023, 
Monsieur le Recteur de l’Université 
de Maroua a conduit une délégation 
constituée de près de 15 personnes à 
Bongor au Tchad, pour une mission de 
travail et de coopération à l’Académie 
du Sud-Ouest du Tchad. 
	 La délégation de l’UMa 
conduite par Monsieur le Recteur, Pr 
Idrissou Alioum, a été chaleureuse-
ment accueillie par Monsieur le Rec-
teur de l’Académie du Sud-Ouest du 
Tchad, le Pr BAN-BO BEBANTO Antipas 
et sa suite au bord du fleuve Logone, 
côté tchadien.
	 La première étape du séjour 
de la délégation de l’UMa en terre tcha-
dienne a consisté en la visite de cour-
toisie à Monsieur le Gouverneurde la 
Province du Mayo-Kebbi Est, ceci sous 
la conduite de Monsieur le Recteur de 
l’Académie du Sud-Ouest du Tchad. Le 
Recteur de l’Université de Maroua a 
profité de l’occasion pour présenter son 
Institution, ses atouts et sa grande dis-
ponibilité à coopérer avec l’Académie 
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du Sud-Ouest du Tchad et ses diffé-
rentes composantes. La délégation de 
l’UMa a été ensuite conduite à l’ENS de 
Bongor pour une visite des ses struc-
tures, puis au Rectorat de l’Académie 
du Sud-Ouest du Tchad où a eu lieu la 
cérémonie d’ouverture des travaux, sui-
vie d’une séance de travail introductive. 
Celle ci a été ponctuée de plusieurs 
articulations,  notamment le mot de 
bienvenue du Recteur de l’Académie du 
Sud-Ouest, suivi de celui du Pr Idrissou 
Alioum, qui a en même temps été l’oc-
casion de présenter sa suite et la fiche 
signalétique de l’Institution dont il a la 
charge. L’objet de la visite de travail de 
la délégation camerounaise a été claire-
ment décliné par le Recteur de l’UMa : 
Il s’agit en effet, d’échanges en vue de 
la mise en œuvre des dispositions de 
l’Accord-Cadre de coopération signé le 
30 juin 2022 entre les deux institutions.
L’autre temps fort de cette première 
journée de la visite de la délégation a été 
la présentation des différentes compo-
santes académiques (Etablissements) 

des deux Institutions, ainsi que leurs 
atouts, leurs besoins, en vue d’une 
meilleure définition des opportunités 
de mise en œuvre de la coopération. A 
ce sujet, il faut noter que l’Académie du 
Sud-Ouest du Tchad est un consortium 
qui regroupe, pour ce qui est du Supé-
rieur, trois institutions, à savoir :
-	 L’Ecole Normale Supérieure de 
Bongor ;
-	 L’Institut d’Agronomie et des 
Sciences agro-alimentaires basé à Laï ;
-	 L’Université de Pala.

	 L’Ecole Normale Supérieure 
de Bongor
	 L’ENS de Bongor est un Eta-
blissement autonome créé en 2003. Il 
s’agit de l’ancienne Ecole Supérieure 
des Sciences exactes et appliquées de 
Bongor qui fut érigée en Ecole Normale 
Supérieure en 2012. Cet Etablissement 
qui forme les Professeurs d’Enseigne-
ment secondaire   Général compte 
pour l’année académique en cours, 
2400 élèves-professeurs, lesquels sont  

VISITE DE COOPÉRATION DE L’UNIVERSITÉ DE MAROUA À L’ACADÉMIE DU SUD-OUEST DU TCHAD À 
BONGOR

COOPÉRATION

Phote de famille à l’issue de la visite à l’Académie du Sud-Ouest du Tchad à Bongor
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Hydraulique et Maîtrise des eaux, Ener-
gies renouvelables.  

•	 La Faculté des Sciences à son 
tour a mis un accent sur la licence 
professionnelle en Réhabilitation 
sociale et fonctionnelle avec ses 
spécialités que sont l’orthopédie, 
l’orthophonie, la kinésithérapie, la 
rééducation fonctionnelle et  so-
ciale, la psychomotricité.  

•	 La Faculté des Sciences juridiques 
et Politiques quant à elle a mis en 
valeur ses masters professionnels 
axés sur la sécurité minière et envi-
ronnementale, sans oublier la capa-
cité en droit. 

•	 La Faculté des Arts, Lettres et 
Sciences Humaines qui est l’une 
des plus grosses composantes (en-
viron 10300 étudiants dont environ 
3000 tchadiens, 133 enseignants 
permanents, une cinquantaine de 
vacataires, une trentaine de moni-
teurs, 11 départements et 28 filières 
de formation) a, à son tour, mis un 
point d’honneur sur les formations 
les plus pointues et les plus en vue, 
notamment la psychologie clinique, 
les Sciences Sociales pour le Déve-
loppement, la licence profession-
nelle en traduction (trilingue).

•	 L’École Normale Supérieure de Ma-
roua enfin a mis l’accent sur la pré-
sentation de ses filières classiques, 
mais aussi sur les programmes pro-
fessionnels, notamment le Certificat 
en Education inclusive, le Master 
professionnel en Mathématiques, 
etc. Ce dernier devait notamment 
être meublé par des travaux en ate-
liers, suivis des restitutions en plé-
nière et des échanges. 

	 La deuxième journée (le vendre-
di 08 décembre 2023) a été consacrée 
aux travaux en ateliers dont l’objet était 
de discuter des axes de la coopération, 
dans la perspective de l’implémenta-
tion de l’Accord-Cadre sus-évoqué qui 
lie l’UMa et l’Académie du Sud-Ouest du 
Tchad.
	 La répartition en ateliers se dé-
cline ainsi qu’il suit :
Groupe I : Ecole Normale Supérieure de 
Bongor ; l’Ecole Normale Supérieure de 
Maroua ;
Groupe II : Faculté des Sciences de l’Uni-
versité de Pala ; La Faculté des Sciences 
de l’Université de Maroua ; l’Ecole Natio-
nale Supérieure Polytechnique de Ma-
roua ;
Groupe III : La Faculté des Arts, Lettres 
et Sciences Humaines de l’Université 
de Maroua ; La Faculté des Lettres et 

COOPÉRATION

encadrés par 65 enseignants. Cet Eta-
blissement dispose de sept filières 
d’Enseignement. Le Cycle Master 
ne concerne jusqu’ici que les filières 
Sciences de la Vie et de la Terre et Géo-
graphie.  

•	 L’Institut d’Agronomie et des 
Sciences agro-alimentaires de Laï
	 Cet Institut qui se veut assez 
révolutionnaire parce qu’adressant des 
questions pratiques dans l’univers tcha-
dien, compte trois départements, no-
tamment : des Sciences agronomiques; 
des technologies agro-alimentaires et 
de Sécurité alimentaire. Il compte à ce 
jour environ 700 étudiants, encadrés par 
28 enseignants permanents et 13 vaca-
taires, et dispose de laboratoires à l’état 
embryonnaire.
 
•	 L’Université de Pala
	 L’Université de Pala a été 
créée en 2014. Elle est la plus jeune 
université d’Etat du Tchad. A la fin de 
l’année académique 2022-2023, elle 
comptait 2003 étudiants répartis dans 
différentes facultés et huit départe-
ments. Depuis le début de l’année aca-
démique en cours, elle a enregistré 2100 
nouveaux étudiants, encadrés par une 
équipe de 40 enseignants permanents 
et de nombreux vacataires.  Cette insti-
tution fait face à de nombreux défis re-
latifs aux infrastructures et au manque 
de personnels enseignants permanents. 
D’où sa forte demande en enseignants 
vacataires. 

•	 L’Université de Maroua
	 Les différents Chefs d’Etablis-
sements présents ou ceux représentés, 
ont présenté les différents Etablisse-
ments que compte l’UMa. Il s’agit tour à 
tour de :
•	 l’École Nationale Supérieure Po-

lytechnique de Maroua qui a mis 
en exergue ses filières innovantes 
telles que Génie Textile et Cuir, Ele-
vage, agriculture et produits dérivés, 

Séance de travail à l’Académie du Sud-Ouest du Tchad à Bongor



Sciences Humaines de l’Université de 
Pala ; la Faculté des Sciences Juri-
diques et Politiques de l’Université de 
Maroua ;
Groupe IV : La coopération universi-
taire (Groupe transversal avec comme 
membres divers représentants des par-
ties couvertes par l’Accord-Cadre (Uni-
versités de Maroua, de Pala ; L’Institut 
d’agronomie et Sciences agroalimen-
taires de Laï et l’ENS de Bongor), etc.
Groupe V : Œuvres universitaires et Mé-
dico-sociales inter universitaires.

De la restitution des travaux en ate-
liers et des leçons tirées

	 Il ressort globalement de la 
restitution des travaux en groupes, les 
préoccupations ci-après exprimées 
sous forme d’attentes :
-	 Nécessité de développer les 
mobilités des enseignants, des étu-
diants et des personnels techniques ;
-	 Nécessité d’initier des anima-
tions scientifiques ;
-	 Besoin de mutualisation des 
compétences dans le cadre des co-en-
cadrements des travaux de recherche 
et de participation aux jurys ;
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-	 Accompagnement dans le déve-
loppement des offres de formation;
-	 Mutualisation des laboratoires ;
-	 Partage d’informations relatives 
aux recherches, publications en cours et 
autres opportunités de recherche ;
-	 Partage d’expériences en ma-
tière de pédagogie universitaire ;
-	 Mise en place des projets de re-
cherche communs ;
-	 Nécessité de développement 
conjoint des activités socioculturelles, 
artistiques et sportives ;
-	 Renforcement des capacités 
des enseignants en matière de métho-
dologie et autres besoins spécifiques ;
-	 Valorisation des ressources hu-
maines disponibles dans le cadre des 
contrats à durée déterminée ;
-	 Mise sur pied d’un Master com-
mun entre les institutions partageant les 
mêmes préoccupations ou domaines de 
recherche.
	 Des enrichissements et/ ou re-
cadrages ont été formulés par les par-
ticipants et les deux Recteurs. A l’issue 
des échanges, quelques recommanda-
tions ont été élaborées :
-	 Désignation d’un Groupe de tra-
vail chargé de la mise en œuvre effective

des besoins exprimés par les parties 
(Académie du Sud-Ouest du Tchad et 
Université de Maroua). A cet effet, les 
personnes ressources ci-après ont été 
désignées :  
•	 UMa : Pr Gonné Bernard, Pr Pa-
himi Patrice ;
•	 ASO : Tous les responsables 
des trois institutions de l’ASO (Bongor, 
Laï, Pala)
Création d’un groupe WhatsApp de la 
coopération UMa-ASO ;
-	 Définir un chronogramme d’ac-
tivités. 
-	 Programmer une manifesta-
tion scientifique conjointe (journée 
d’étude ou colloque, ou séminaire) 
pour l’année 2024.
	 La fin des travaux est inter-
venue autour de 15h, avec le souhait 
des deux Recteurs de voir les diffé-
rentes recommandations se traduire 
rapidement en actions concrètes. La 
délégation de l’Université de Maroua 
par la voix son Recteur, le Pr Idrissou 
Alioum, a salué l’accueil chaleureux à 
elle réservée par Monsieur le Recteur 
de l’Académie du Sud-Ouest du Tchad 
et ses collaborateurs, mais aussi les 
échanges fructueux qui ont caractérisé 
la séance de travail de Bongor.

Patrice PAHIMI

COOPÉRATION

Photo de famille à l’issue de la visite à la Direction Générale de l’ENS de Bongor



École Normale Supérieure
ENS

L’ENS prépare aux Diplômes suivants 

Diplôme de Professeur de 
l’Enseignement Secondaire premier et 
deuxième grades (DIPES I et DIPES II) 

Diplôme  de Professeur de l’Enseignement 
Normal premier et deuxième grades 

(DIPEN I et DIPEN II)

Diplôme de Conseiller d’Orientation scolaire, 
universitaire et professionnel (DIPCO) 

Diplôme de Master 
Recherche

Diplôme de Doctorat/PhD

ENSMIP

L’ENSMIP prépare au Diplôme d’Ingénieur de 
Conception dans les domaines suivants:

École Nationale Supérieure des 
Mines et des Industries Pétrolières

Mines et Traitement
des Minerais

Exploration Minière, 
Pétrolière, Gazière et 
Ressource en Eaux

Génie Mécanique 
Pétrolier et Gazier

Raffinage et de Pétrochimie

Economie, Gestion et 
Législation Minières, 
Pétrolières et Gazières

Mines Sécurité 
Industrielle, Qualité et 
Environnement



Répertoire des Conventions et Accords-cadres signés durant l’année académique 
2022-2023

Huit (08) Accords-cadres et Conventions ont été signés entre l’UMa et les Institutions et Organismes 
nationaux et intra-africains.

Structure NatureN° Objet Date Durée

01 Ministère des Arts et de 
la Culture (MINAC)

Mémorandum 
d’Entente

•	 Mise à disposition des expertises, développement des 
axes de recherche et réalisation des études en lien avec 
la valorisation du paysage culturel de DIY-GID-BIY ;

•	 Organisation des manifestations scientifiques (col-
loques, conférences et symposium, séminaires, etc.)

•	 Renforcement des capacités des parties prenantes en 
vue de la restauration, la réhabilitation et la préserva-
tion des sites DIY-GID-BIY ;

•	 Recherche des financements, des partenaires tech-

niques et financiers.

27-02-2023 05 ans 
renouvelables

02

Ministère des Petites 
et Moyennes Entre-
prises, de l’Économie 

Sociale et de l’Artisanat 
(MINPMEESA)

Accord cadre •	 La promotion et la diffusion de la culture d’entreprise
•	 Le partage d’expériences et de bonnes pratiques 

dans le cadre de la définition et l’implémentation des 
programmes et instruments de formation dans le do-
maine de l’entrepreneuriat, ainsi que de modernisation 
et de gestion des PME.

•	 L’encadrement des étudiants de l’UMa dans leur cur-
sus professionnel dans le domaine de l’entreprenariat, 
et l’accompagnement, le cas échéant, à la création 

10-07-2023 05 ans 
renouvelables 

03

Université de Garoua 
(UGa)

Mémorandum 
d’Entente

•	 Echange d’enseignants, de chercheurs, de personnels 
administratifs, de techniciens et d’experts ;

•	 Codirection des travaux de recherche (mémoires et 
thèses de Doctorat/PhD) ;

•	 Elaboration et exécution commune de projets de 
recherche orientes vers l’approfondissement des 
connaissances scientifiques et le développement de 
technologies innovantes ;

•	 Mutualisation des moyens et structures de recherche ;
•	 Organisation des manifestations scientifiques (confé-

rences, séminaires et stages), sportives et culturelles 
en vue d’un meilleur brassage des membres de leurs 
communautés universitaires respectives ;

24-04-2023 05 ans 
renouvelables 
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The Cameroon Baptist 
Convention Health 
Services (CBCHS)

Mémorandum 
d’Entente

•	 Amélioration de l’inclusion et des processus d’ensei-
gnement-apprentissage chez les personnes handica-
pées ;

•	 Collaboration dans l’identification et/ou dans l’amé-
lioration des cours de réadaptation visant à accroitre 
la fonctionnalité des personnes handicapées, entre 
autres l’ergothérapie, la physiothérapie et la réadapta-
tion a base communautaire/le développement inclusif 
à base communautaire ;

•	 Organisation de fora scientifiques et professionnels 
tels que des séminaires, colloques et ateliers sur des 
sujets d’intérêt commun, selon des modalités à définir 
d’accord parties ;

•	 Elaboration de programmes de recherche ou de for-
mation pérennes par des organismes de financement 
dont les modalités de participation seront définies de 
commun accord ;

01–06 -2023 04 ans 
renouvelable 

04

COOPÉRATION



05 Université Cheikh Anta 
Diop de Dakar

Accord-Cadre de 
Coopération

•	 Elaboration et participation à des programmes de for-
mation ;

•	 Elaboration et participation à des programmes 
conjoints de recherche ;

•	 Facilitation de l’accès a la connaissance scientifique 
(échanges et documentations, publications, colloques, 
etc.)

•	 Echanges d’enseignants ;
•	 Echanges de chercheurs.

14-07-2023 05 ans 

06
Bureau de mise à 

niveau des entreprises 
du Cameroun 

(BMN)

Mémorandum 
de collaboration

•	 Promotion de l’implémentation de Microspin pour la 
soutenabilité à long terme de CAMTEX LAB ;

•	 La mise à disposition des espaces de travail (Adminis-
tration, Production, Commercialisation) ;

•	 La réalisation de toutes les démarches nécessaires 
dans l’intérêt et le développement de CAMTEX LAB.

15-09-2023 03 ans 
renouvelables

Quatre (04) Accords et Conventions de Partenariat ont été signés avec les Universités de l’espace 
extra-africain entre janvier et décembre 2023.

01 Tokyo University of 
Foreign Studies

Agreement for 
Academic Exchange 

Exchange of faculty members, researchers and students; 
Cooperation in research and presentation of its results; Ex-

17-02-2023 5 years

02 Bonn International Cen-
ter for Conflict Studies 

(BICC)

Memorandum of 
Understanding

Collaboration in the area of research, co-hosting workshops, 
seminars and conferences, in areas of mutual interest. 
Exchange of information on experts and partners, who may 
be of mutual interest, and/or beneficial to both institutions. 
Support in joint projects, where appropriate; each Party will 
support the other Party’s field research activities. Promotion 

Octobre  2023 5 years

Structure NatureN° Objet Date Durée
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d’entreprises et à la recherche des des financements à l’is-
sue de leur formation.
	

07
Heritage Higher 

Institute for Peace and 
Security 

(HEHIPEDS)

Accord-cadre de tutelle 
académique

•	 Affirmer et organiser les relations de tutelle acadé-
mique de l’UMa en faveur de HEHIPEDS ;

•	 Fixer les conditions et les modalités de collaboration 
entre les Parties. 

15-09-2023 --

08
Université Adam Barka 

d’Abéché
Accord-cadre de coopé-

ration
•	 Formaliser la volonté des parties d’instaurer un parte-

nariat dans une perspective de relation à long terme, 
permettant de développer des avantages réciproques 
en collaborant à travers des activités pédagogiques, de 
formation et de recherche, et/ou l’organisation de tout 
événement permettant de valoriser ces domaines et en 
favorisant l’acculturation. 

•	 Promouvoir mutuellement les relations de coopération 
interuniversitaire dans les domaines de l’enseigne-
ment, de la recherche et des activités culturelles et 
sportives ;

18-11-2023 05 ans 
renouvelables

08
Institut supérieur des 
Sciences de Technolo-
gies de Management 
et de Développement 
Durable (ISSTMADD)

Accord-cadre de Tutelle 
Académique

Affirmer et organiser les relations de tutelle académique, de 
fixer les conditions et modalités de collaboration entre l’UMa 
et l’ISSTMADD aux fins d’assurer sa mise en œuvre effective 
en conformité avec les normes prescrites dans le système 
LMD

22-11-2023 05 ans 
renouvelables

COOPÉRATION



of the exchange of staff, for shorter or longer periods, to 
strengthen substantive cooperation in areas of mutual in-
terest.

Olivier Holtomo

PERSPECTIVES DE COOPÉRATION
	 l’UMa ne lésine sur aucun 
moyen pour faire prospérer la dyna-
mique de sa coopération. L’Institu-
tion universitaire sous la charge de 
Pr Idrissou Alioum, projette de lier 
un partenariat afin de participer au 
développement et à l’amélioration 
de l’enseignement supérieur au Ca-
meroun et à la mutualisation des 
efforts. C’est ainsi qu’on peut noter 
la cérémonie de signature de coopé-
ration interuniversitaire entre l’UMa 
et l’Université de Bertoua (UBe) qui, 
initialement prévue pour le 11 no-
vembre, reportée à une date ulté-
rieure, eu égard aux contraintes de 
calendrier de deux 

Parties. Par ailleurs, forte de sa vision 
6.0 - l’enseignement, la recherche, 
la professionnalisation, la gouver-
nance universitaire, l’employabilité, 
l’assurance-qualité -, Monsieur le 
Recteur de l’UMa, envisage d’autres 
types de partenariat.
	 Pour concrétiser cette 
conception de « sanctuaire dédiée à 
l’incubation et à la création d’entre-
prises » que lui confère la nouvelle 
Loi d’Orientation du 25 juillet 2023, 
l’UMa, avec pour leitmotiv la profes-
sionnalisation et l’employabilité des 
ses étudiants, envisage de nouer des 
nouveaux partenariats, qui auront 
comme retombées des stages en 
entreprises, le recrutement des

diplômés et l’accompagnement des 
Start up. Mais la liste n’est pas ex-
haustive.
	 En outre, pour user de son sa-
voir-faire, l’UMa ne se lasse pas d’ac-
corder sa tutelle académique aux 
IPES qui répondent aux exigences 
règlementaires. Dans cette optique, 
il faut souligner la sollicitation de la 
tutelle par plusieurs IPES, notam-
ment l’Institut Supérieur de Psycho 
Pédagogie Appliquée (ISPPA) de 
Douala et l’Université Adventiste 
Cosendai de Nanga-Eboko, dont les 
termes sont en cours d’élaboration.

Raihanatou Yadji
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03 Valahia University of 
Targoviste, Roumanie

Partenariat réseau •	 Renforcer la coopération internationale pour une meil-
leure préservation du patrimoine et le développement 
durable des communautés basées sur la science, la 
technologie, l’innovation, la communication et l’éduca-
tion.

•	 Mobiliser des experts de l’enseignement supérieur 
à travers le monde, des organisations non-gouver-
nementales, des associations professionnelles et 
des communautés locales, qui contribueront à la re-
cherche, la protection et la promotion du patrimoine 
culturel et naturel dans le contexte du développement 
durable des communautés.

02-10-2023 7 ans

04 Le Haut-Commissariat 
des Nations Unies pour 

les réfugiés (HCR)

Accord cadre •	 Définir un cadre de coopération entre les deux Par-
ties dans les domaines scientifiques, techniques, de 
partage de connaissances au profit des populations 
vulnérables d’une part, et d’autre part, garantir sa mise 
en oeuvre par les moyens humains, matériels et intel-
lectuels ;

•	 Améliorer l’accès des populations vulnérables, notam-
ment les réfugiés, les personnes déplacées internes 
aux connaissances scientifiques et techniques issues 
des recherches de l’Université, et qui contribuent à 
améliorer la productivité dans les activités desdites 
populations ;

•	 Accompagner la conception et la mise en oeuvre des 
projets de recherche dont les résultats sont directe-
ment exploitables par les populations visées.

5 ans

COOPÉRATION

Signé par le 
Recteur le 
03/08/2023



RECHERCHE, INNOVATION ET ENTREPRENEURIAT
Appui à la recherche et à l’innovation à l’UMa

	 Le document de stratégie na-
tionale 2020-2030 qui définit les condi-
tions de possibilités pour la transforma-
tion structurelle et le développement 
inclusif du Cameroun (SND30) préco-
nise, en vue d’améliorer la contribution 
de la Recherche au développement du 
pays, de mettre en relation les sphères 
de production, de formation et de re-
cherche. Les actions pour y parvenir 
consistent entre autres, à renforcer le 
dispositif de valorisation et de vulgari-
sation des résultats de la recherche, et 
surtout créer dans tous les secteurs, 
des mécanismes de financement de la 
recherche et de projets innovants.
L’UMa dans cet esprit, a pris l’enga-
gement d’accompagner ses ensei-
gnants-chercheurs à travers la création 
et l’opérationnalisation d’un Comité 
d’Etude et d’Appui à la Recherche et 
à la Pédagogie (CEARP), qui se réunit 
deux fois par an et accorde des appuis 
financiers aux enseignants-chercheurs 
de l’UMa. La fonction de cette instance 
est d’assurer l’examen des dossiers de 

demande d’appui à la formation des 
formateurs, aux projets de recherche, 
aux publications d’ouvrage et à l’organi-
sation des manifestations scientifiques, 
et de proposer au Chef de l’Institution, 
un appui financier aux demandeurs, en 
conformité avec ses missions relatives 
à la recherche et à l’innovation (Cf. Dé-
cision n° 12/258/UMa/R/VR-EPDTIC/
VR-RCRME/SG/DAAC/DRP du 09 no-
vembre 2012, modifiée et complétée 
par la décision n° 18/060/UMa/R/
VR-RCRME/DAAC/DRP/SP du 04 juin 
2018).
	 Ainsi, depuis 2012, l’UMa a ac-
cordé près de deux cent dix (210) ap-
puis pour un montant cumulé de plus 
de cent soixante cinq (165) millions 
de francs CFA. Ces subsides ont permis 
entre autres, d’assurer la formation des 
jeunes assistants et d’accroitre subs-
tantiellement les capacités d’encadre-
ment des différents établissements et, 
d’encourager les activités de recherche 
(projets) et de publication des ensei-
gnants-chercheurs. 

	 A l’observation, cela a imman-
quablement contribué à la densification 
et à la massification du personnel d’en-
cadrement de manière à approcher les 
standards internationaux, de sorte qu’à 
ce jour, les Assistants, qui constituaient 
la majorité de la population enseignante 
d’alors, sont minoritaires.
	 On peut parier qu’avec la muta-
tion du cadre normatif consécutive à la 
promulgation de la loi n°2023/007 du 
25 juillet 2023 portant organisation de 
l’enseignement supérieur qui consacre 
l’avènement du concept d’université 
entrepreneuriale, les appuis relatifs aux 
projets innovants débouchant sur des 
créations d’entreprises pourraient être 
priorisés. Le tableau ci-dessous donne 
un aperçu des subventions accordées 
lors des sessions du CEARP pendant  
l’année 2023.

Tableau synthétique des appuis accordés au cours de l’année 2023, par semestre

1 -OSSAH EBOTO Charles 
-BIAKOLO Louis 
Dominique

ENS Eboussi Boulaga ou la Phi-
losophie comme quête de la 

liberté

750 000

Noms et 
Prénoms

Étab.N° Grade Titre d’ouvrage Montant 
accordé

Départ.

MC

3 SPENER YAWAGA Droit privéFSJP

Philosophie

MC

Éditeur 

Harmattan 
Cameroun

2 - GIGLA GARAKCHEME
- Jean –Marie 
DATOUANG DJOUSSOU

FALSH Les Monts Mandara (Nord-Ca-
meroun) : Réalités historiques 

et socio-anthropologiques

500 000MCSciences 
Historiques

MC

Editions Connais-
sances et Savoirs 
Maisons des écri-
vains/Publibook

Pr

Droit pénal maritime Dinimber&Larimber

Le Bilinguisme au Cameroun 
: Réflexion à partir de la loi 
n°2019/019 du 24 décembre 
2019 portant promotion des 
langues officielles au Came-
roun

Dinimber&Larimber

750  000

750  000

Total 2 750 000
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1 A’AVAVA NDO 
GABRIEL

ENSPM Préparation et Ré-
daction de sa thèse 
d’architecture à 
l’ENSA de Bretagne 

(France)

2 500 000

Noms et 
Prénoms

Étab.N° Grade Motif/Objet Montant attri-
bué en FCFA

Départ.

ASS

1

GENIE CIVIL

Période

1er janvier  au 31 
décembre 2024

1 000 000

Anatole Fogou
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Second semestre

Destination

France

2 MFAYAKOUO 
CHAVOM 

BACHIROU

FS Réalisation de 
recherches à l’Institut 

des Sciences de la 
terre de Paris

1 500 000 CCSCIENCES DE LA 
TERRE

1er juillet au 1er 
novembre 2024

France

2- APPUI AUX PROJETS DE RECHERCHE

A’AVAVA NDO 
GABRIEL

ENSPM Réalisation d’un pro-
totype expérimental 
de l’architecture tradi-
tionnelle au Sahel : la 
case Mousgoum et d’un 
grenier amélioré dans le 
cadre du  chantier -école

2 500 000 ASSGENIE CIVIL
10 mois (01 

novembre 2023 
-30 juin 2024)

2 TCHEUMI HERVE 
LECLERC (Chef 

d’équipe)

ENSPM Modification des argiles 
de l’Extrême-Nord du Ca-
meroun par intercalation 
à l’espace interfoliaire 
de surfactants géminés 
: Application à l’analyse 
par voie électrochimique 
des résidus dans les 
eaux, fruits et légumes.

MCSCIENCES ENVI-
RONNEMENTALES

7 mois  de mars  
à septembre 

2024

3- APPUI A L’ORGANISATION DE MANIFESTATIONS SCIENTIFIQUES

5 000 0001 Dr SEHOU 
AHMADOU

ENS Organisation d’un 
colloque scienti-

fique 

CCHISTOIRE UMa

Total  : douze millions cinq cent mille francs                                                                                                      12 500 000 FCFA
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Un échantillon des publications des enseignants appuyées par l’UMa



FSJP
Faculté des Sciences
Juridiques et Politiques

FSEG
Faculté des Sciences 
Économiques et de Gestion

DOCTORAT (LMD) 

MASTER

LICENCE

En Economie et 

Gestion, Comptabilité 

et Finance, Marketing, 

Commerce et Vente

FORMATIONS CLASSIQUES

Licence Professionnelle 
1- Marketing Commerce Vente (MCV)

2- Comptabilité Finance (CF)

3- Entrepreneuriat, Création 
d’Entreprise et Management
des PME/PMI (ECEM PME/PMI)

Certificat

Commerce et Négociations Commerciales 

Master Professionnel

1- Marketing 

2- Comptabilité Contrôle Audit & 
Finance; Gestion des Ressources 
Humaines

3- Administration des entreprises

LICENCE

FORMATIONS CLASSIQUES

MASTER

LICENCE

En Droit fondamental, 
Droit privé, Droit public, 
Sciences politiques et 
Common Law

FORMATIONS PROFESSIONNELLES

Master Professionnel 

1- Droit et Administration de la Santé

2- Droit humanitaire

3- Sécurité internationale, Défense et Coopération africaine

4- Gouvernance Locale, Décentralisation et Développement 
des Collectivités Territoriales Décentralisées

5- Business Law and Corporate Law



UMa Lecturers and Researchers Conquer the World

	 Cameroonian lecturers and 
researchers are increasingly active 
on the international arena, contri-
buting to their country’s reputation 
through high-level academic mis-
sions. These missions, covering a 
variety of research fields, aim to fos-
ter international cooperation, cut-
ting-edge research and the sharing 
of knowledge.
	 The Department of Foreign 
Languages at the Higher Teachers 
Training College (HTTC) is at the fo-
refront of this quest for excellence. 
Professor Ahmadou Mahamoudou 
and Professor Boutche Jean Pierre 
have distinguished themselves by 
taking part in events in Morocco and 
Italy. In addition, Mekontso Paul suc-
cessfully completed his Habilitation 
to supervise research in Germany. 
	 In the field of Science and 
Mathematics, UMa lecturers have 
shone on the international arena. 

Fongang Fotsing Yannick led a re-
search mission in Yaoundé, while 
Kameugne Roger went on internship 
in France and Belgium respectively. 
The same applies to Kolaye Guil-
sou Gabriel, who continued his re-
search work in France, and Kakdeu 
Louis-Marie, who defended his Ha-
bilitation to supervise research in 
France.
	 In the field of social sciences 
and humanities, the brain boxes 
of the University of Maroua made 
significant contributions. Dzuetso 
Mouafo Achille Vicky took part in 
a conference in Switzerland, while 
Koultchoumi Babette and Nguede 
Ngono Jean-Pierre took part in fo-
rums in Niger and Canada. In the field 
of languages, Cameroon’s cultural 
diversity is highlighted by linguistic 
research. Magdaline Bakume Nkon-
gho presented her research in Gha-
na, while Mbu Martha Njui shared 

her work in Germany and UMa’s 
teaching staff showed their inter-
national commitment.     Nyabeyeu 
Tchoukeu Léopold contributed to a 
symposium on public administration 
in Chad, while Ousmanou Adama 
took part in conferences in Germany.
	 In other areas of research, 
UMa is moving towards global ex-
cellence, with Tevodai Mambai fur-
thering his research in Switzerland, 
and Wayaranssa Mawoune doing an 
internship in Italy.	
	 Cameroonian lecturers and 
researchers are at the forefront of 
research and international coopera-
tion. Their commitment to a variety of 
research fields testifies Cameroon’s 
academic excellence. The country 
continues to shine on the internatio-
nal arena thanks to their efforts and 
to their dedication to research and 
the sharing of knowledge.

Tableau des mobilités des enseignants durant la période allant de mai à octobre 2023

1 AHMADOU 
MAHAMOUDOU

Langues Etrangères FALSH Participer au colloque International 
organisé par la fondation 

MOHAMED VI 

Marrakech, 
Maroc

Noms et 
Prénoms

DépartementN° Période Motif Destination Établisse-
ment

03 au 18 juillet 2023

Bourse postdoctorale   (travaux en 
modélisation du traitement des 

eaux)

2 ALHADJI MALLOUM Physiques FS Bloemfontein, 
Afrique du Sud

01 mai au 31 juillet 
2023

3 Aristide GARGA Fils Sciences Historiques, FALSH Bourse postdoctorale Lyon, France 20 septembre 2023 au 
10 septembre 2024. 

4 BACHIR BOUBA Sciences de l’Education ENS Participer aux assises d’un comité 
intergouvernemental au siège de 

l’UNESCO 

Paris, France25 mai au 06 juin 2023
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5 BASKOUDA 
Shelley Simon Kevin

Histoire ENS

Participer aux sessions d’induc-
tion et de formation en qualité de 
Messengers of Peace-Mop regional 

decision Committee 

Nairobi, Kenya12 au 26 janvier 2023

Stage postoctoral Genève, Suisse01 septembre 2023 au 
31 août 2024

6 BECHE Emmanuel Sciences de l’éducation ENS Participer aux Ateliers 
«Hampaté Bâ»

Bamako, Mali31 août au 23 sep-
tembre 2023

7 BELLA NKE Bertille 
Edith

Sciences de la Terre, FS Bourse  postdoctorale du 
programme MOPGA 2022

Marseille, France   20 nov 2022 au 20 
nov 2023

8 BOUTCHE Jean Pierre Langues Étrangères ENS Stage postoctoral Université de Naples 
«L’Orientale», Italie

1er juin au 31 octobre 
2023

Participer à la Conférence du MIASA 
sur «Increasing Women’s Political 

Presence in West Africa»

Accra, Ghana.09 au 23 mai 2023

9 DZOU TSANGA Rémy Sciences historiques, 
archéologiques et du 

patrimoine

FALSH Recherches archéologiques et 
historiques  

N’djamena, 
Tchad

10 au 19 février 2023

10 DZUETSO MOUAFO 
Achille Vicky Epse MES-

SANGA

Philosophie et 
Psychologie 

FALSH  Participer à une Conférence Internatio-
nale sur le thème ; «Revisiting Perennial 
Issues around Gender Justice From Afri-

can Perspectives»

l’Université 
de St. Gallen, 

Suisse.

06 au 22 juin 2023

11 FONGANG FOTSING 
Yannick Stéphane

Chimie ENS Mission de recherche Yaoundé, 
Cameroun

01 août au 30 sep-
tembre 2023

12 GANOTA Boniface Géographie ENS Dispenser les enseignements de 
géographie

Bongor, Tchad 02 au 12 mai 2023 

13 GUIMAYE Juvintus Arts du Spectacle et
des beaux-Arts

FALSH Stage postdoctoral Norvège14 août au 15 dé-
cembre 2023

15 KAKDEU Louis-
Marie

Sciences du Langage et 
de la Communication

FALSH Soutenir une Habilitation à
Diriger les Recherches 

Université 
Nanterre, France

15 avril au 15juin
2023

Stage postdoctoral Laboratoire LAAS 
CNRS de Toulouse 

en France 

15 juin au 15
septembre 2023

16 KAMEUGNE Roger Mathématiques et
Informatique

FS
Stage postdoctoral Université de 

Louvain-la-Neuve, 
Belgique

15 septembre au 15 
décembre 2023

17 KOLAYE GUILSOU 
Gabriel

Mathématiques et
Informatique

FS Séjour de recherche Laboratoire de Mathé-
matiques Appliquées 
du Havre, France

1er novembre 2022 au 
30 janvier 2023

18 KOULTCHOUMI Babette Sociologie, Anthropologie 
et Sciences Sociales pour 

le Développement

FALSH Participer au II -ème Forum sur le 
Bassin du Lac-Tchad,

Niamey, Niger21 au 27 mai 2023

19 KPOUMIE AMIDOU Sciences de la Terre FS Stage postdoctoral Bruxelles, Belgique24 septembre 2023 au 
10 avril 2024

20 MAGDALINE BAKUME 
NKONGHO

Langue Anglaise et Lit-
tératures d’Expression 

Anglaise 

ENS Présenter sa communication sur» 
Adjective reduplication and tone as-
signment in the Ejagham Language»

Legon, Ghana15 au 30 octobre 2023

13 GUIMAYE Juvintus FALSH Stage postdoctoral Norvège14 août au 15 dé-
cembre 2023

14 ILOGA BIYIK
Pierre Sylvain

Informatique ENS Séjour de recherche au sein du
Laboratoire ETIS UMR 8015 et
dispenser des enseignements à
ESIEE-IT, CCI Paris-Ile-de France

Éducation

Paris, France1er dec 2022 au
20 nov 2024
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22 MBU MARTHA NJUI Langue Anglaise et Lit-
tératures d’Expression 

Anglaise 

ENS

Présenter une communication 
sur«Morphosyntax of Adjectives in 

Menka» 

Legon, Ghana15 au 30 octobre 2023

Présenter une communication sur 
«The Future of Traditional Technics 
of communication in a digital age», 
European Conference on African 

studies,

Université de Co-
logne, Allemagne

25 mai au 06 juin 2023

23 MEKONTSO Paul Langues Étrangères ENS Finaliser son Habilitation à Diriger 
les Recherches

Université de Pader-
born, Allemagne 

12 juin au 12 juillet 
2023 

24 MEUTEM KAMT-
CHUENG Lozzi Martial

Lettres Bilingues FALSH Recherches postdoctorales Amsterdam, 
Pays-Bas

  04 septembre 2023 
au 28 juin 2024

25 MONDA LEA Larisa Comptabilité et Finance ECONO ET GES Formation spécialisée en finance Université de Laval, 
Quebec, Canada

01 octobre 2022 
au 31 juillet 2024

Participer à un cours de perfection-
nement 

Pérugia, Italie 15 au 30 juillet 2023

26 MOUADJAMOU 
AHMADOU

Sociologie, Anthropologie et 
Sciences Sociales pour le 

Développement

FALSH Participer au séminaire VISCAM Oslo, Tromso15 septembre au 04 
octobre 2023

27 MOULLA Donatien 
KOULLA

Sciences Fondamen-
tales

ENSMIP Séjour de recherche postdoctorale 
en Informatique

Johannesburg, 
Afrique du Sud

  1er juillet 2023 au 31  
déc 2023  

28 MOUNTAPMBEME 
PEMI NJOYA YAYA

Langue Française ENS Stage de recherche approfondie au 
programme de visiting Sholar

West Indies, 
Mona Campus, 

Jamaïca,

1er août 2023 au 31 
juillet 2026

29 MOUSSA DJAOUDA Sciences de la Vie et de 
la Terre

ENS Séjour de recherche au Département 
des Sciences Biologiques 

L’Université de 
Yaoundé 1, 
Cameroun

12 au 30 juin 2023

30 NDONGO OBAMA Jean Comptabilité et Finance FSEG Présenter une communication sur « 
Gouvernance et innovation dans les 
sociétés anonymes au Cameroun », 
au Colloque International «La gou-

vernance et l’innovation», 

Université Cadi 
Ayyad, Mar-

raketch, Maroc

12 au 17 juin 2023

32 NGA NKOUMA TSANGA 
Rosalie Christiane

Marketing, Commerce 
et Vente

FSEG Mission de recherche au Laboratoire 
IRGO. 

Bordeaux, 
France.

21 juin 2023 au 19 juil-
let 2023

Participer au Symposium (LAUD 
2023).

Landau, Allemagne20 au 25 août 2023

33 NGOUO TCHIO Herbert 
Rostand

Lettres Bilingues FALSH Participer à la   «De-Mariginalisation 
conference»,

Université de Dres-
den, Allemagne.

18 au 27 juin 2023

Participer à la Conférence Interna-
tionale sur le thème: Discourse in /

of Disruption

Dresden, Allemagne14 au 20 novembre 
2023

34 NGUEDE NGONO Jean-
Pierre

Sociologie, Anthropologie 
et Sciences Sociales pour 

le Développement

FALSH Participer au Colloque international 
ACFAS 

Montréal, 
Canada

05 au 15 mai 2023

35 NKOUDA SOPGUI 
Romuald Valentin

Langues Étrangères ENS Bourse postdoctorale de la Fonda-
tion Gerda Henkel

Cologne, 
Allemagne

de dix-huit (18) mois

36 NYABEYEU TCHOUKEU 
Léopold

Droit Public FSJP Participer au Colloque International 
sur l’Administration publique Tcha-

dienne et le temps

N’djamena, 
Tchad

16 au 19 juillet 2023

31 NGA NDJOBO Patrick 
Marie, 

Techniques 
Quantitatives 

FSEG préparer le concours d’agrégation 
SJPEG 2023.

Université Djibo 
Hamani, Tahoua, 

Niger

08 au 12 juin 2023

21 MAZOUA MEGNI TCHIO 
VICKY

Langues Etrangères ENS
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38 TCHOBWE YAYA Langues Étrangères FALSH Finaliser ses travaux de thèse  Beijing, Chinedécembre 2022 juillet 
2025 

39 TEVODAI MAMBAI Langues Etrangères FALSH Recherches doctorales Université de 
Berne, Suisse

01 mai 2023 au 30 
avril 2024

40 WAYARANSSA 
MAWOUNE, 

Sciences du langage FALSH Stage postdoctoral AUF Niamey, Niger14 août au 10 
décembre 2023

41 YAOUBA DAIROU Langues Étrangères ENS l’Universidad Autonóma en Espagne Madrid, Espagne 15 au 30 mai 2023 

Participer à la Conférence euro-
péenne des études africaines (ECAS 
2023) et dispenser des cours magis-

traux

Université de 
Cologne, 
Allemagne

25 mai au 20 juin 2023

42 ZIEBA FALAMA Ruben Raffinage et Pétro-
chimie 

ENSMIP Stage postdoctoral N’djamena au 
Tchad

01  mai au 31 juillet 
2023

43 ZOUMLII Philippe Département de Droit 
Public 

FSJP Colloque International sur l’Admi-
nistration publique Tchadienne et le 

temps

Johannesburg, 
Afrique du Sud

16 au 19 juillet 2023

37 OUSMANOU ADAMA Sciences Historiques, 
Archéologiques et du 

Patrimoine 

FALSH

Nguihdama Dagwai et Abakar Ali
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Grandes conférences et journées d’études
Le Centre de Recherche sur les Mutations Politiques, Environnementales et Sociales au Sahel (CREMPESSA) 

sur orbite.

Vue d’un des panels 

	 Le 14 octobre s’est dérou-
lée sur le campus d’Ouro-Tchedé à 
Maroua, une journée d’étude orga-
nisée par le Centre de Recherche 
sur les Mutations Politiques, Envi-
ronnementales et Sociales au Sahel 
(CREMPESSA). Faisant suite à un 
appel à contribution, une vingtaine 
de chercheurs venus d’horizons di-
vers mais principalement de l’Uni-
versité de Maroua ont répondu pré-
sents à l’invitation du Centre, pour 
réfléchir sur thème « Pouvoir(s) et 
territoires dans le Sahel ». 
	 Le Pr Ousmanou Adama, Di-
recteur du CREMPESSA, après les ci-
vilités d’usage, a souhaité la bienve-
nue aux participants. Il a présenté le 
Centre et ses activités, au rang des-
quelles s’inscrivait la journée d’étude 
à laquelle ils étaient conviés.
	 Représentant M. le Recteur, 
le Pr Saibou Issa, par ailleurs, Doyen 
de la Faculté des Arts, Lettres et 

Sciences Humaines, a solennelle-
ment lancé la journée d’étude autour 
de 9 h. S’appuyant sur la notion de 
« Sahel » et explorant sa polysémie, 
l’orateur a pendant une vingtaine de 
minutes entretenu l’assistance sur 
les problématiques caractéristiques 
de cet espace, et dont la compré-
hension convoque nécessairement 
plusieurs disciplines. Il a rappelé le

contexte sécuritaire qui influence les 
perceptions et montré l’intérêt qu’il y 
avait à travailler sur un espace aux 
contours fluctuants.
	 Lancée simultanément dans 
deux salles, la journée d’étude com-
prenait quatre panels déclinés ainsi 
qu’il suit : 
Panel 1 : Identités, territoires et 
conflits ;
Panel 2 : Gestion du pouvoir local ;
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Panel 3 : Gestion des ressources lo-
cales ;
Panel 4 : Décentralisation, logiques 
et stratégies territoriales.
	 Au terme de ces commu-
nications, il est apparu que les 
dynamiques de l’État pouvaient à 
l’analyse, permettre d’identifier des 
logiques qui reposaient sur un qua-
drillage de l’espace, soit pour terri-
torialiser une réponse à un besoin 
individuel, soit pour cartographier 
ses investissements éducatifs, ou 
encore pour ramener l’impératif du 
développement à des niveaux où la

participation des collectivités dé-
centralisées pourrait constituer un 
atout. Les discussions avec le public 
ont permis notamment à de nom-
breux étudiants de poser des ques-
tions ou de faire des commentaires 
enrichissants sur les questions dé-
veloppées au sein des panels.
	 La journée d’étude du 
CREMPESSA s’est achevée vers 16h, 
avec la fin des travaux dans les dif-
férents groupes. Un rapport faisant 
la synthèse des différents travaux a 
été lu et des attestations de partici-
pation solennellement remises aux 

différents intervenants. La suite à 
donner à cette journée a été annon-
cée par le Directeur du Centre, qui a  
invité les communicants à finaliser 
leurs contributions respectives en 
vue de la publication d’un ou deux 
ouvrages collectifs dans les mois à 
venir. Un comité a été désigné pour 
la mise en œuvre des différentes re-
commandations.
			 
	 Joseph Woudammike

Les pratiques heuristiques en langue et littérature : universitaires et praticiens se concertent à 
l’ENS de Maroua dans une journée d’études

Le 25 octobre 2023, s’est tenue 
la quatrième journée d’études 
conjointement organisée par le 
Département de Langue Fran-

çaise et Littératures d’Expression Fran-
çaise et le Laboratoire Langue, Littéra-
tures et Études Comparées de l’École 
Normale Supérieure de l’Université de 
Maroua. La cérémonie d’ouverture pré-
sidée par le Professeur Bachir Bouba, 
Directeur adjoint de l’École Normale 
Supérieure de Maroua, représentant  M. 
Le Directeur de l’École Normale Supé-
rieure, le Pr Dili Palai Clément, a vu la 
participation de plusieurs acteurs. 

didactique contextuelle qui tienne 
compte des évolutions sociales ac-
tuelles.
	 Le programme s’est pour-
suivi par la tenue d’une table ronde 
modérée par le Professeur Ebe-
hedi King, Chef de département 
des Lettres Bilingues à la Faculté 
des Arts, Lettres et Sciences Hu-
maines de l’Université de Maroua 
sur le thème : « Normes en études 
et didactiques des langues et littéra-
tures ». Les différents panélistes ont 
échangé en présence de Madame

Asta Madeleine Inspectric Pédago-
gique Régionale de Français, repré-
sentante de Mme Beda Aissatou, 
Inspectrice coordonnatrice de Lan-
gues Arts et Lettres à la Délégation 
Régionale des Enseignements Se-
condaires de l’Extrême Nord.	
	 En marge de la table ronde, 
le second mouvement de cette jour-
née d’études était consacré aux tra-
vaux en ateliers organisés autour 
de deux axes : l’un en Didactique en 
langues et littératures, et l’autre en 
langue et littératures. Chacun d’eux 

	 La leçon inaugurale présen-
tée par le Professeur Zouyane Gil-
bert, Chef de division du Bilinguisme, 
de l’Education Citoyenne et Inter-
culturelle est revenue sur les diffé-
rents changements survenus dans 
l’enseignement du Français au fil du 
temps, ainsi que les mutations inter-
venues dans la conception des pro-
grammes d’enseignement de cette 
discipline depuis un certain nombre 
d’années. L’orateur a relevé la baisse 
drastique du niveau des apprenants 
et a préconisé la mise en place d’une

Une vue de l’auditoire pendant le mot du Pr Bachir Bouba
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certains aspects des thématiques 
développées. La journée s’est ache-
vée  par une cérémonie de clôture 
sommaire, marquée par la lecture 
du rapport général par le Dr Jules   
Mambi Magnack, et la remise des 
attestations de participation aux dif-
férents intervenants par la

la cheffe du département de Langue 
Française et Littératures d’Expres-
sion Française, Dr Aïssatou épse Ab-
doulahi et la coordinatrice de la jour-
née, le Pr Njiomouo Langa Carole.

était constitué de deux panels qui 
ont servi de plateforme de présen-
tations d’une dizaine de communi-
cation chacun. Les diverses contri-
butions ont permis non seulement 
de clarifier les thèses des différents 
orateurs, mais aussi d’ouvrir de nou-
velles pistes de recherches sur

Adrien Bitond

Dissemination and Promotion of Research Results: UMa sets up a University Publishing Service

	 With Decision No. 23/403/
UMa/R/VR-EPDTIC/VR-RCRME/SG/
DAAC/DRP of 8 November 2023 
creating the University of Maroua 
Press (PUM), the University of Ma-
roua is now one of the few State Uni-
versities in Cameroon to have a uni-
versity publishing service. This move 
is the culmination of a long process 
of reflection that began several mon-
ths ago with discussions in the Rec-
tors’ Council.
	 In fact, in the university mi-
lieu, the promotion and dissemina-
tion of research findings involves, 
among others, scientific publication 
through the publication of articles, 
books and journals. Thus, university 
presses are one of the fundamental 
levers for enhancing the value of re-
search, in the dual sense of ‘giving’ 
value and ‘highlighting’. It was there-
fore a good idea for UMa, after more 
than 15 years of existence, to put 
in place a publishing service whose 
mission is to make the work of its 
teacher-researchers visible and ex-
ploitable at both the national and in-
ternational levels, and consequently 
their contribution to the develop-
ment of Cameroon in particular and 
the world in general. In fact, the 734 
lecturers of the University of Maroua 
are a major source of publications. 

Statistics of the last three academic 
years show that they published an 
average of 650 articles and about 
twenty books a year. If we add the 
six journals existing in establish-
ments, and which are published with 
varying degrees of regularity, we 
can say that the Rector’s decision 
comes at the right time, and that 
it will enable the important pool of 
knowledge production that UMa’s 
teacher-researchers represent to be 
better supported in their efforts to 
publish books, theses, journals, etc.
	 Moreover, this is the execu-
tion of one of the essential tasks 
of the university as prescribed by 
Law No. 2023/007 of 25 July 2023 
on the orientation of higher educa-
tion, which in Article 7 assigns to it 
the fundamental mission of produ-
cing, organising and dissemina-
ting scientific, technical, techno-
logical, cultural and professional 
knowledge for the development 
of the nation and the progress 
of humanity. Similarly, the SND30 
advocates the popularisation and 
transfer of research results in order 
to shorten the distance between re-
search and society in general, and 
the business world in particular. 
With this in mind, Professor Idris-
sou Alioum, Rector of the University

of Maroua, has decided to set up 
the University of Maroua Press as a 
public service. This solution has the 
advantage of being able to reconcile 
and guarantee the autonomy of re-
search with the constraints of com-
mercial publishing. Consequently, 
the mission of the University of Ma-
roua Press is to publish and distri-
bute on hard copy and/or soft copy:
•	 The work of researchers and re-

search teams at the University of 
Maroua, as well as that of their 
national or foreign partners;

•	 The proceedings of conferences, 
congresses and study days or-
ganised by the establishments 
of the University of Maroua or 
other institutions;

•	 Educational works or high-level 
popularisation;

•	 Any type of publication contri-
buting to the reputation of the 
University of Maroua;

•	 They ensure and guarantee the 
legal framework for publishing 
and the intellectual property of 
authors.

The University of Maroua Press 
will be managed by an editorial 
committee made up of ex-officio 
members, members appointed ac-
cording to fields and a director as-
sisted by a vice- director.

Anatole Fogou
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ENSPM
École Nationale Supérieure 
Polytechnique de Maroua

FS Faculté des Sciences

DOCTORAT (LMD) 

MASTER

LICENCE

En Sciences fondamentales

FORMATIONS
CLASSIQUES

L’ENSPM prépare aux Diplômes suivants : 

Licence Professionnelle 

1- Analyses Biologiques et Biochimiques

2- Sciences de Réhabilitation Fonctionnelle et Sociale

3- Didactique des Mathématiques

4- Géotechnique

Diplômes de Licence, Master et 
Doctorat/PhD en Sciences de l’Ingénieur.

Diplôme d’Architecte;

Diplôme d’Ingénieur de Conception; (AGEPD, HYMAE, SCIENCES 
ENVI, MCHP, Génie Textile & 
Cuir, Arts & Humanités 
numériques, INFOTEL, GC & 
Archi, ENREN, etc.)

FALSH
Faculté des Arts, Lettres et 
Sciences Humaines

FORMATIONS
CLASSIQUES

DOCTORAT
(LMD) 

MASTER

LICENCE

Dans le 
domaines des 
arts, lettres et 

humanités 

FORMATIONS PROFESSIONNELLES

Licence Professionnelle 
1-Trilingue/Traduction et Interprétariat
(Français, Anglais, Arabe/Chinois)
2- Sciences du Patrimoine et Tourisme
3- Psychopédagogie
4- Santé mentale
5- Design de produit/Stylisme et 
modélisme
6- Sciences Sociales pour le 
développement
7- Journalisme et communication
8- Gestion des Potentialités Locales de 
Développement
9- Cartographie, Topographie et systèmes 
d’Information Géographique
10- Horticulture et Gestion des Espaces 
Verts

MASTERS
1- Sciences du Patrimoine et
Tourisme;

2- Environnement et gestion
des risques et des catastrophes

4- Communication

5- Sciences Sociales pour le 
Développement

6- Psychologie clinique,

7- Paix et sécurité

8- Traduction

Etc.

Filières
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Incubateur d’entreprises : le moule de l’entrepreneuriat

	 Avec à ses débuts cinq projets 
retenus, l’ENSPM à date, a à son actif 
une vingtaine de start-up créées et fi-
nancées par les pouvoirs publics. Ces 
start-up se positionnent aujourd’hui à 
l’échelle mondiale tout en exprimant le 
rayonnement scientifique de l’Universi-
té de Maroua. Les plus récentes sont 
entre autres Sahelian Agrotech Inno-
vative Concept (machinerie agricole et 
énergie verte) et surtout la sélection 
de Dinamou Didier pour représenter 
l’Afrique Centrale à la finale d’EDF Pulse 
Afrique pendant  la Cop 23 qui s’est te-
nue en décembre 2023 à Paris. Le pro-
duit de sa recherche est un réfrigérateur 
fabriqué à base de matériaux locaux 
avec comme particularité de produire 
doublement le froid. L’appareil conçu 
en terre cuite fonctionne en journée 
avec un panneau solaire et en déficit de 
soleil et la nuit avec un système d’éva-
potranspiration.  La start-up portée par 
l’ingénieur en Énergies renouvelables 
Dinamou Didier produit de l’ENSPM, est 
une réponse aux problèmes de conser-
vation des produits alimentaires dans 
les zones soudano-sahéliennes où les

températures ambiantes touchent par-
fois les 45°C.
	 La politique de promotion de 
l’entrepreneuriat jeune à travers les  
centres d’incubateurs d’entreprises 
participe du souci de l’État de rendre 
efficace la formation-recherche dans 
le souci de résoudre les problèmes so-
ciaux-économiques des populations, et 
par la même occasion, booster le déve-
loppement et la compétitivité des pro-
duits des   universités camerounaises 
à l’échelle nationale et internationale. 
Dans cette logique, le centre d’incu-
bateur d’entreprises de l’ENSPM avait 
déjà dès ses premiers pas, bénéficié 
d’un financement du MINPMESSA pour 
accompagner les projets de jeunes étu-
diants de l’Université de Maroua. Il s’agit 
notamment des projets de transforma-
tion des produits agro-alimentaires, de 
fabrication des kits solaires, d’Art-mo-
délisme-stylisme et cuir, de production 
de bouquette et charbon écologique. En 
plus de cet appui des pouvoirs publics, 
les start-up de l’ENSPM ont également 
bénéficié à date de l’appui de la coopé-
ration allemande via le GIZ.

« Au commencement était le plein em-
ploi… ». ainsi affirmait le professeur 
Awono Onana, ancien Directeur de 
l’École Nationale Supérieure Polytech-
nique de Yaoundé dans son interven-
tion lors des deuxièmes journées sur la 
professionnalisation en 2017 à Yaoun-
dé.
	 Se situant dans le même ordre 
d’idées et pour contribuer à résoudre le 
problème de l’emploi au Cameroun, le 
cadrage de la professionnalisation des 
enseignements universitaires insiste 
sur la création des incubateurs  d’en-
treprises. Ceux-ci sont des structures 
d’accompagnement, d’accueil et d’en-
cadrement des projets, des formes de 
couveuses qui permettent l’éclosion, la 
maturation des nouvelles idées et des 
projets innovants, ainsi que le trans-
fert de technologie. C’est fort de son 
importance que l’École   Nationale Su-
périeure Polytechnique de Maroua (ex 
ISS) a bénéficié d’un Centre d’incuba-
tion d’entreprises depuis 2013. Ceci sur 
financement du Ministère des petites et 
moyennes entreprises, de l’économie 
sociale et de l’artisanat (MINPMESSA).
	

René Sitouma 
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Unité de transformation des fibres de coton en fils (Microspin) Prototype du réfrigérateur solaire inventé par l’étudiant Dinamou
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•   Conseiller le gouvernement natio-
nal et les autres décideurs politiques 
nationaux et internationaux sur les 
questions liées à la science et à la 
technologie au service de l’humanité ;
•  Populariser la science et la techno-
logie dans la culture ; 
•  Contribuer à la défense de la 
science et de l’indépendance des 
scientifiques ; 
•  Développer les relations scienti-
fiques et technologiques avec les 
secteurs privé et public de l’économie

nationale ; 
•  Promouvoir la coopération scien-
tifique et technologique au niveau 
international. 
 
Source : https://www.iy-
bssd2022.org/fr/dt_team/acade-
mie-des-sciences-du-cameroun/ 
consulté le 12 décembre 2023.

 
Le Pr KOLYANG, par alleurs Vice-rec-
teur Chargé des Enseignements, de 
la professionalisation et du Dévelop-
pement des Technologies de l’Infor-
mation et de la Communication a été 
élu en octobre 2023 à la prestigieuse 
Académie des Sciences du Came-
roun. Il retrouve dans ce cénacle d’im-
mortels le Pr NGO BUM Elisabeth qui 
y siège depuis 2 ans déjà. L’Académie 
des sciences du Cameroun a vu le 
jour à travers l’autorisation n° 00701/
RDA/Jo6/BAPP du 29 mai 1991 et 
est opérationnelle depuis 1993. Elle a 
pour objectif principal « de promou-
voir le progrès de la science, de la 
technologie et de l’innovation pour le 
développement économique, social 
et culturel du Cameroun ». Celui-ci 
se décline en objectifs spécifiques à 
savoir :
•  Promouvoir la recherche et la for-
mation technologique au plus haut  

Le Pr Kolyang présenté à ses pairs après son élection

Des enseignants et étudiants de l’UMa se sont distingués dans des compétitions culturelles et scientifiques maté-
rialisés par des prix qu’ils ont remportés.

DISTINCTIONS

-	 Mlle ASTA MERE RACHEL, 
doctorante au département de Socio-
logie, Anthropologie et Sciences So-
ciales pour le Développement a rem-
porté le  Grand Prix Cinéma du Sahel, 
dans la catégorie « Espoir féminin 
court métrage Dr Aminou Mal Adji ». 
Le Festival du Cinéma du Sahel (ou 
CineSah Festival) est un événement 
biennal qui a pour objectif principal 
d’inculquer aux jeunes un esprit de 
création cinématographique au tra-
vers de la promotion du cinéma.
-	 Le Dr DJAKBE DAPSIA  
JACKSON a reçu le Young scientist 
Award 2023 du RUFORUM pour ses 
travaux sur:
Effects of poultry droppings, neem 
cake [azadirachta indica (A. Juss)] and

compost based on cattle dung on the 
growth and yield of the cotton plant 
(Gossypium hirsutum L.) and on the 
physicochemical properties of the soil 
in the locality of Zokok-Ladéo in the 
Far North region of Cameroon.
-	 Le Dr OVAMBE MBARGA 
Guy-Bertrand, du département de 
philosophie et psychologie de la 
FALSH, a remporté le Prix Psy d’Or 
Masculin 2023, reçu aux Cameroon 
Psy Awards, décerné par la Société 
Camerounaise de Psychologie. Le 
prix récompense chaque année, le 
Meilleur Psychologue camerounais.
-	 Mrs FADI OUMAR, student 
at the NASEM, has won the Young 
female scientist Award during the 
19th Annual General Meeting of the 

Regional University Forum (RUFO-
RUM) held in Yaoundé in November 
2023, with her project on Ecological 
charcoal made from water hyacinth 
and agricultural waste. Among its 
thrusts, RUFORUM aims to promote 
and recognize contribution of scien-
tists and individuals in especially 
Africa, who are making contribu-
tions towards advancing science to 
address Africa’s development needs. 
As such, RUFORUM runs a series of to 
promote excellence in the continent. 
The Young Scientists Award aims to 
recognize young upcoming scientists 
in Universities and research institu-
tions in Cameroons.
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Prix EDF Pulse Africa : Deux élèves-ingénieurs de l’ENSPM distingués

	 Selon lui, le réfrigérateur fa-
briqué à base des matériaux locaux 
est une réponse aux problèmes de 
conservation des produits des zones 
soudano-sahélienne. « Nous vivons 
dans une zone où la température 
ambiante atteint souvent 45 degrés. 
L’accès au réseau électrique est 
presque inexistant en zone rurale. 
Cette situation rend très difficile la 
conservation des produits pharma-
ceutiques et thermosensibles ainsi 
que les denrées alimentaires. C’est 
pour résoudre ce problème que nous 
avons développé cet équipement 

	 Signalons que le projet de Di-
dier Dinamou arrive dans un contexte 
où les réfrigérateurs, congélateurs et 
autres appareils frigorifiques, utilisés 
dans les ménages camerounais sont 
importés de l’Occident. Pire encore, 
certains de ces articles vendus dans 
les brocantes sont d’occasion et ne 
sont pas adaptés à notre environne-
ment. 
	 Didier Dinamou, n’est pas le 
seul étudiant de l’Université de Ma-
roua à s’être démarqué devant le jury 
de l’EDF Pulse Africa. Joachim Saa-
dio, un autre étudiant de l’ENSPM 
a reçu le deuxième prix du même 
concours. Ce qui lui a valu cette ré-
compense, c’est la fabrication d’un 
kit mobile de production du biogaz et 
biofertilisant. « Cet appareil est très 
important pour les ménages surtout 
au Cameroun où plus de la moitié 
de la population vit en deçà du seuil 
de pauvreté, le kit va permettre aux 
ménages les plus modestes d’avoir 
accès au gaz domestique à moindre 
coût » fait savoir Joachin Saadio. 
Au-delà de son côté bon marché, ce 
kit se positionne selon son concep-
teur, comme une alternative au 
bois de chauffe qui est le plus utili-
sé dans la partie septentrionale du 
pays Cameroun. « Notre kit, va per-
mettre aux ménages d’avoir un autre 
moyen accès au feu de cuisine, cette 
méthode va réduire le déboisement 

C’est à l’issue d’une compétition 
âprement discutée, aux côtés 
d’autres étudiants que Didier Dina-
mou et Joachim Saadio ont reçu 
respectivement le premier et le deu-
xième prix Afrique Centrale.
	 C’est un réfrigérateur entière-
ment conçu en terre cuite de la zone 
sahélienne qui a retenu l’attention 
du jury du concours EDF pulse Afri-
ca. Ce chef œuvre est une invention 
du génie créatif de Didier Dinamou. 
Le jeune ingénieur a su faire éclore 
son génie et exprimer son esprit d’ar-
tiste. Il a créé un réfrigérateur à partir 
des matériaux locaux, doté d’un sys-
tème d’alimentation solaire propre et 
renouvelable. La particularité de ce 
réfrigérateur, est qu’ilproduit double-
ment le froid. « En journée, il utilise 
le panneau solaire pour alimenter le 
compresseur. Pendant les périodes 
non ensoleillées, le froid est produit 
par le principe d’évapotranspiration 
» indique-t-il. À en croire ce jeune, 
cette double technologie est rendue 
possible grâce à la modification des 
propriétés thermiques de l’argile. 

kit mobile de production du biogaz et biofertilisant

Didier Dinamou et Joachim Saadio posant avec 
un responsable de EDF Pulse Africa

Joachim Saadio posant avec un responsable de 
EDF Pulse Africa

adapté aux conditions de la zone. 
Je fais allusion au niveau de vie des 
populations qui est très faible aussi 
bien qu’aux exigences climatiques 
» a expliqué l’inventeur. D’après ses 
études de marché, cette situation en-
traîne une perte de 25% des denrées 
alimentaires par an au Cameroun et 
une perte des médicaments estimée 
à 60 milliards de Fcfa. 	
	 En réalité, ce jeune ambi-
tionne de changer la donne en ven-
dant ses réfrigérateurs aux occiden-
taux, au lieu d’importer les leurs. 



qui se vit dans nos Régions », a-t-il 
fait savoir. Ce kit vient aussi don-
ner un coup d’accélérateur au sec-
teur de l’agriculture, en produisant 
les biofertilisants. « Le dispositif va 

apporter sa modeste contribution 
pour résoudre le problème de la pau-
vreté de nos sols, il va contribuer 
dans le même temps à booster le 
rendement agricole » poursuit-il.

Joachim Saadio est jusqu’ici élève 
ingénieur de conception en énergies 
renouvelables à l’Ecole Supérieure 
Polytechnique de Maroua.
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•	 Trois projets incubés à l’ENSPM 
ont été sélectionnés dans le 
cadre du concours 100 startup 

made in Cameroon, lancé par l’Am-
bassade de France au Cameroun. La 
cérémonie officielle de remise des 

prix a eu lieu à la résidence de France 
a Yaoundé le 27 octobre 2023. Il 
s’agit de : 

Elevage GOUROUFJA HAYATOU Système automatisé de détection de 
chaleurs chez les vaches

Secteur d’activité Nom du porteur Mentor Titre du projet

Dr TADONDJOU TCHINGO 
CYRILLE D’ALEX

Aménagement de l’espace vert, protection de 
l’environnement et valorisation biomasse éner-
gie : fabrication de briquettes combustibles is-

sues des déchets des végétaux

Primaire (transition écologique 
et économie circulaire)

BRAHIM SOULEYMANOU et 
FADIMATOU HAMADOU

Mme AISSATOU

Machinerie agricole et 
énergie verte

TEZORE BAKARI ET NKUE 
NKOAGNE Loïc

Développement des équipements de transfor-
mation des produits agricole dans la zone Sahé-

lienne

Dr TCHOFO HOUNDJI 
ETIENNE

	 L’élève Ingénieur ETEME AYIS-
SI  de l’ENSPM a été Lauréat des FONDS 
PROTO 2023 (BIO WATER SARL) à tra-
vers le projet mise sur pied d’une unité 
de production locale des BIO filtres ra-
fraîchissants à partir des matériaux lo-
caux. Le Fonds d’Appui au Prototypage, 
en abrégé FONDS-PROTO, est un nou-
veau dispositif développé par l’Agence 
des Petites et Moyennes Entreprises 
(APME) pour faciliter l’amorçage des 
projets innovants des PME et des por-
teurs d’idée de projet camerounais dont 
la pertinence, l’utilité, la faisabilité, la 
rentabilité et le potentiel de croissance 
ou de création d’emplois sont avérés. 
Le Fonds proto est mis en œuvre par 
le Gouvernement à travers le Ministère 
des Petites et Moyennes entreprises, de 
l’économie Sociale et de l’artisanat et le 
Ministère de la Jeunesse et de l’Educa-
tion Civique.

	 Mrs FADI OUMAR, student at 
the NASEM, has won the Young female 
scientist Award during the 19th Annual 
General Meeting of the Regional Univer-
sity Forum (RUFORUM) held in Yaoundé 
in November 2023, with her project on 
Ecological charcoal made from water 
hyacinth and agricultural waste. Among 
its thrusts, RUFORUM aims to promote 
and recognize contribution of scientists 
and individuals in especially Africa, who 
are making contributions towards ad-
vancing science to address Africa’s de-
velopment needs. As such, RUFORUM 
runs a series of to promote excellence 
in the continent. The Young Scientists 
Award aims to recognize young upco-
ming scientists in Universities and re-
search institutions in Cameroons.

	 Mlle ASTA MERE RACHEL, doc-
torante au département de Sociologie, 
Anthropologie et Sciences Sociales pour 
le Développement a remporté le  Grand 
Prix Cinéma du Sahel, dans la catégorie 
« Espoir féminin court métrage Dr Ami-
nou Mal Adji ». Le Festival du Cinéma du 
Sahel (ou CineSah Festival) est un évé-
nement biennal qui a pour objectif prin-
cipal d’inculquer aux jeunes un esprit de 
création cinématographique au travers 
de la promotion du cinéma. Ce festival 
est aussi un espace de consécration qui 
octroie divers autres prix notamment le 
prix du meilleur film documentaire, du 
meilleur scénario, du meilleur court mé-
trage, le prix du public, le prix espoir fé-
minin du septentrion, le prix jeune talent 
du septentrion.

Start-up 237 :100 projets Made in Cameroon. Trois projets de l’UMa retenus pour le financement

Autres distinctions



Journée Mondiale des Enseignants : l’UMa va en guerre contre la désertification 

	 À l’occasion de la Journée Mondiale des Enseignants qui a lieu le 5 octobre de chaque année, le Top Mana-
gement de l’UMa a choisi comme activé phare le reboisement sur le Campus de Kongola-Djoulgouf-Kodek. « 1 En-
seignant, 2 arbres ! », tel est le slogan qui a galvanisé les Enseignants de l’UMa à planter des arbres pour contribuer 
à la lutte contre la désertification.
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Le Recteur de l’UMa entouré de son staff et des enseignants de son Institution ayant participé à l’opéra-
tion 1 Enseignant, 2 arbres.

Le Maire de la ville de Maroua plantant un arbreLe Recteur de l’UMa s’apprêtant à mettre 
en terre un arbre

JOURNÉE INTERNATIONALE DE L’ENSEIGNANT



Une autre façon de penser l’imprimerie 672 91 47 07



les dynamiques sociales et politiques(GREDYSOP), 
et l’International Observatory for Linguistic Rights 
Canada.
	 De 2009 à juin 2023, le Professeur Baimada 
François a relevé le défi de se frotter aux sommets 
de la science. En 14 ans de parcours scientifique et 
administratif, il a commis 19 publications dont : 02 
ouvrages, 05 articles dans des grandes revues scien-
tifiques et 12 Chapitres dans les ouvrages  de Langue 
et Linguistique Anglaise. À 41 ans le Professeur Bai-
mada Gigla François s’en va avec le devoir d’une mis-
sion scientifique et académique accomplie, tout en 
laissant à l’Université de Maroua et à la science tout 
cours un héritage scientifique impressionnant. 
	

Pr BAIMADA GIGLA François, enseignant/chercheur de Langue et Linguistique 
Anglaise et SG de l’ENS

Réné Sitouma

Pr Jean Jacques NGUIMBOUS-KOUOH range sa toge de l’ENSMIP
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	 Le 1er juin 2023, le Professeur BAIMADA Gigla 
François a définitivement rangé sa toge de magistère. 
Au-delà de ses fonctions de Secrétaire Général de 
l’École Normale Supérieure,  ce fils de Tokombéré dans 
la Région de l’Extrême-Nord, était un enseignant cher-
cheur de Langue et Linguistique anglaise   Travailleur 

acharné et débordant d’énergie, il est affilié à plusieurs sociétés savantes au 
niveau international. On peut citer entre autres, la West African Association of 
Commonwealth Literature and Language Studies, la international Pragmatics 
Association, l’International Observatory for Linguistic Rights et la Foundation 
for Endangered Languages.Le Professeur Baimada s’est activement impliqué 
dans les activités de recherche dès 2006 alors qu’il n’était juste auréolé d’une 
Maitrise en Langue Anglaise en intégrant le Signpost Conference. Cet enga-
gement scientifique lui permettra d’être membre d’une pléthore d’organismes 
scientifiques. Notamment, Cameroon Association of Applied Linguistics(CA-
MAAL), l’International Pragmatics Association(APra), le Groupe de réflexion sur 

que chargé de cours dans le domaine de l’Astro-
nomie, de la Physique Spatiale et de la Géophy-
sique.	
	 Dans cette riche carrière scientifique, il aura 
encadré plusieurs mémoires de fin d’études portant 
sur des sujets variés tels que la géophysique, la géo-
technique, la caractérisation des réservoirs, la modé-
lisation 3D, et la gestion des risques.	
Le professeur Nguimbous-Kouoh a contribué éga-
lement à la recherche scientifique par le biais de 
plusieurs publications, couvrant des sujets allant de 
l’analyse gravimétrique à la géoélectricité, en pas-
sant par la télédétection et la géostatistique.
	 Jean Jacques Nguimbous-Kouoh présente 
un parcours académique et professionnel impres-
sionnant, combinant une expertise approfondie en 
géophysique avec un engagement continu dans l’en-
seignement, la recherche et la gestion académique. 
Ses contributions significatives à la recherche scien-
tifique et son implication dans des projets variés at-
testent de sa polyvalence et de son impact dans le 
domaine de l’astronomie, de la physique spatiale et 
de la géophysique.

L’établissement perd un enseignant et un chef de dépar-
tement passionné par la science. 
	 Pr Jean Jacques NGUIMBOUS-KOUOH est un scien-
tifique camerounais spécialisé dans les domaines de 
l’astronomie, de la physique spatiale et de la géophy-

sique. Il a vu le jour le 15 février 1971 à Songndong, dans le département de la 
Sanaga Maritime, région du Littorale.  Cet enseignant hors pair a développé une 
expertise significative au cours de sa carrière académique et professionnelle.

	 Jean Jacques Nguimbous-Kouoh a soutenu sa thèse de doctorat en 
Physique (option Géophysique), Université de Yaoundé I (Janvier 2011). Cette 
thèse portait sur la polarisation spontanée multifréquentielle dans la recherche 
d’eau à Messassi Nkolondom  (Yaoundé, Cameroun). Débute alors sa carrière 
d’enseignant d’Université. Il est affecté à l’ex-Faculté des Mines et des Indus-
tries Pétrolières de l’Université de Maroua à Kaele. Ici il occupera tour à tour le 
poste Chef de Service des Stages à l’Ex-Faculté des Mines et des  Industries Pé-
trolières et celui de chef de Département d’Exploration Minière, Pétrolière, Ga-
zière et Ressources en Eau. Il a joué un rôle clé dans l’organisation des stages 
académiques, et celui de l’animation scientifique de cet établissement.

	 Jean Jacques Nguimbous-Kouoh accède au prestigieux rang de Maître 
de conférences en 2021.    Chargé de cours (Ex-Faculté des Mines et des In-
dustries Pétrolières, Mai 2016): Avant d’atteindre le grade de maître de confé-
rences, M. Nguimbous-Kouoh a commencé son parcours académique en tant 

Abakar Ali

Dr VOKENG NGNINTEDEM Guilioh Merlain, Chargé de Cours, décédé le 24 août 2021

Maîtrise en Littératures française et comparée. En 
2007, il obtient son D.E.A, en Littérature francophone 
et Comparée à l’Université de Dschang. Un an après, 
il est Enseignant vacataire à l’École Normale Supé-
rieure de Bambili et en 2009 il devient Enseignant de

	 Né le 17 mars 1979 à Bamenda, le Docteur VOKENG 
NGNINTEDEM Guilioh Merlain était de Nationalité Ca-
merounaise En 2004, il enseigne comme Moniteur à la 
faculté de Lettres et Sciences Humaines de l’Université 
de Dschang, juste après l’obtention d’une Maîtrise en 
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Dr MEVOGBI Erick Joël, Chargé de cours, décédé le 21 décembre 2022
malgré tous les efforts des médecins, il est décédé 
très-tôt le matin du 21 décembre 2022 et a été in-
hume Samedi le 14 janvier 2023 à Bayangam-Kako, 
laissant ses collègues, ses étudiants et toute sa fa-
mille sans voix.

	 Dr MEVOGBI Erick Joël est né le 06 septembre 1974. Il a été 
recruté 2011 en qualité d’Assistant et a pris service le 1er mars 
2012 à l’ex ISS, au département des Beaux-arts et Sciences du 
Patrimoine ; il a été transféré à la FALSH en Décembre 2018. 

Malade, Dr Mevogbi Erick Joël a été évacué à Bafoussam pour suivre ses soins,

GOLOPO Joachim, Assistant à l’École Nationale des Mines et des Industries Pétro-
lières, décédé le 08 janvier 2023

Ministère de Mines et du Développement Techno-
logique ; de 2013 à 2015, Chef de division de la re-
cherche, de la coopération et des relations avec les 
entreprises à l’École de Géologie et d’Exploitation 
Minière de l’Université de Ngaoundéré. Il est recru-
té comme Assistant au département d’ingénierie 
Minière et traitement des minerais à l’ENSMIP de 
l’Université de Maroua en 2015, poste qu’il occupe 
jusqu’à sa disparition le 08 janvier 2023.

	 Monsieur GOLOPO Joachim est né le 16 Aout 1971 
à Yaoundé, fils de DIKOUE Daniel et de MAIFIRI Augus-
tine. Après ses études primaires et secondaires sanc-
tinnées par l’obtention du CEPE en 1984, du BEPC en 

1989, du Baccalauréat D en 1994, il obtient en 2004 le Diplôme d’Ingénieur et 
le Master of Sciences en Mines de la Technische Universität Berlin. En 2015, il 
prend une inscription en Doctorat /Ph.D à l’ENSPM de l’Université de Maroua. 
Sur le plan professionnel, il a été de 2008 à 2013, Chef de l’unité d’appui à la 
valorisation et à la transformation locale des produits de l’artisanat minier au    

Dr MAI-MBE BAIVA Chantal, Assistante à la Faculté des Sciences, décédée le 7 
octobre 2023

animale. Elle était Enseignante à la Faculté des 
Sciences à l’Université de Marouadepuis le 21 No-
vembre 2022. Brillante sportive, elle a été une pièce 
maîtresse de l’équipe de Basket ball de l’Université 
de Ngaoundéré avec laquelle elle a participé aux édi-
tions des Jeux universitaires de 2011 à 2015. 

	 Née le 12 Juillet 1990 à DJOUM Ville, Dr MAI-MBE 
BAIVA Chantal obtient en 2002 son CEPE, après avoir 
fréquenté l’Ecole Publique Camp Militaire de Koutaba. 
Elle brave alors le concours d’entrée au Lycée mixte de 

Kousseri où elle obtient en 2007 BEPC, en 2008 le Probatoire D et le Bacca-
lauréat D en 2010. Elle prend alors le chemin de Ngaoundéré où elle s’inscrit 
à l’Université, et obtient 2013 la Licence en Biologie des organismes animaux, 
en 2014 le Master 1 de Biologie des organismes animaux, en 2015 le Master 2 
en Biologie et Physiologie animale et en 2021 le PhD en Biologie et Physiologie 

Dr FENDJONGUE Prosper Hugues, Assistant à la Faculté des Sciences Juridiques 
et Politiques, décédé le 26 octobre 2023

	 Il soutient sa thèse de Doctorat/Ph. D. en 
Droit Public, option Droit Fiscal à Université de Ma-
roua. Il a été Moniteur à la Faculté des Sciences Ju-
ridiques et Politiques de l’Université de Maroua de 
2016-2020 avant d’être recruté comme Assistant au 
Département de Droit Public Interne du même éta-
blissement, où il a officié d’octobre 2021 à octobre 
2023.

	 FENDJONGUE Prosper Hugues, né le 01 avril 1990 
à Yaoundé, repose depuis le 27 octobre 2023 à Moul-
voudaye. Il fait ses études primaires et secondaire à 
Ngaoundéré respectivement à l’École Privée Catholique 

et au Collège Saint Eugène de Mazenod, couronnées par l’obtention du CEP en 
2002 ; du BEPC en 2006, du Probatoire en 2008 et du Baccalauréat en 2009. 
Nanti de ce dernier parchemin, le jeune Prosper prend une inscription à la Facul-
té de droit et des sciences juridiques de l’Université de Ngaoundéré où il obtient 
une Licence en Droit et Sciences Politiques, (2009-2012), un Master en Droit 
Public, (2012-2014). Anatole FOGOU

Français à l’Institut Supérieur des Sciences et Technologies, Nanfah de Dschang, 
puis promu comme Directeur des études dans le même établissement en 2010. 
En 2012, il est recruté au grade d’Assistant à l’Université de Maroua et affecté 
à l’École Normale Supérieure. En 2016, il soutient son Doctorat/Ph.D, spécialité 
: Littérature francophone et comparée à Université de Bangui et il est aussitôt

 est promu au grade de Chargé de Cours en littéra-
ture africaine (2016). Membre de plusieurs sociétés 
savantes et auteur de plusieurs publications scienti-
fiques, il va travailler à l’ENS de Maroua comme Char-
gé de Cours jusqu’en août 2021, date de son décès.
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Diplôme d’ingénieur
(Sous la tutelle de l’Ecole Nationale Supérieure 

Polytechnique de Maroua)
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